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Funcion Publica, y la nueva redaccion que se da definitivamente al art. 49.c) del EBEP por el Real Decreto-
Ley 6/2019, de 1 de marzo.

Ante esta situacioén, y en este punto concreto de condiciones de disfrute del permiso de paternidad, dado
que la Circular 1/2018, que establece las directrices a aplicar en esta materia al personal del sector publico
andaluz, ha sido adoptada por la Secretaria General para la Administraciéon Publica, se ha procedido a
iniciar de oficio la_queja 19/6401 ante dicho Centro Directivo a fin de que nos aporte las aclaraciones y
motivaciones correspondientes sobre los criterios de distribucion de la parte del permiso de paternidad
de forma ininterrumpida que figura en la referida Circular, antes de adoptar una decisién definitiva sobre
la cuestion planteada en la presente queja y que afectan asimismo a otras quejas y consultas realizadas
ante esta Institucion por personal al servicio.

Se concluye la queja recomendando a la Consejeria de Educacidn que, por los motivos expuestos, se
proceda a ampliar la duracién del permiso de paternidad concedido al interesado por el nacimiento de su
hijo, el 6 de mayo de 2019, en tres semanas dentro de los 12 meses siguientes al hecho causante.

La contestacidon a la Resolucién estd pendiente del informe juridico solicitado por la Administracion
educativa al respecto.

1.5.2.5. Quejas relacionadas con el reconocimiento y ejercicio de derechos de los
empleados publicos

1.5.2.5.3. Impedimentos para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral

Durante el afio 2019 han sido varias las quejas que se han recibido en la Institucion denunciando
situaciones que afectan al derecho de los empleados publicos a que se les facilite la conciliacién de su
vida personal, familiar y laboral.

Entre éstas cabe destacar la queja 18/4684 promovida por una funcionaria del Ayuntamiento de Sevilla
ante la denegacidn de su solicitud de permiso por cuidado de su hija que padecia una enfermedad grave,
motivo por el que en el afilo 2011 se le habia concedido el permiso solicitado hasta que su hija cumpliera
18 afios.

En el informe remitido por el Ayuntamiento se indica que la denegacion del permiso solicitado obedece
a que el supuesto de hecho planteado por la solicitante no cabria incluirse dentro del permiso retribuido
por enfermedad grave del art. 6.7 del Acuerdo que establece el régimen juridico en materia de permisos
y licencias del personal funcionario del Ayuntamiento de Sevilla, debido a su caracter de permanencia en
el tiempo.

No obstante, en el expediente se constata la existencia de los supuestos de hecho que deben darse
para causar derecho a este permiso (gravedad de la enfermedad de la hija de la empleada municipal y la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente de la misma, acreditada por el informe del servicio
publico de salud) y que ya fueron apreciados por la Administracion municipal para la concesién, en el afio
2011, del permiso solicitado por la interesada por este motivo hasta que su hija cumpliera la edad de 18
afios.

Teniendo en cuenta lo anterior, parece cuestionable la fundamentacidon contenida en la resolucion
desestimatoria del permiso solicitado al considerar que la naturaleza temporal del mismo choca con el
caracter permanente de la enfermedad que lo causa, confundiendo, a nuestro entender, la interpretacion
que se da al término permanente en la normativa de aplicacién reguladora de estos permisos y que se
refiere a una cualidad que debera afectar a la enfermedad, como ocurre en este caso, no en cambio, como
parece interpretar el Ayuntamiento, a la duracién del permiso.

Asi, si bien es cierto que de las normas que resultan de aplicacién para la concesién o denegacion del
permiso solicitado (art. 49. del EBEP y Decreto de la Junta de Andalucia154/2017, de 3 de octubre, por
el que se regula el permiso del personal funcionario para atender el cuidado de hijos e hijas con cancer u
otra enfermedad grave al que se remite el Acuerdo municipal de 3 de noviembre de 2017 sobre permisosy
licencias aplicables al personal funcionario del Ayuntamiento de Sevilla) pueda deducirse que este permiso
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tenga que ser permanente en el tiempo, su concesion, que no tiene un caracter indefinido, esté sujeta a unas
causas temporales de extincidon del mismo que vienen tasadas en el art. 7 del Decreto 154/2017, y entre las
que no se incluye la indefinicién temporal de la enfermedad grave padecida por el hijo o hija del empleado
publico, lo que resulta coherente con la gravedad de la situacion de hecho protegida y las consecuencias que
la misma tiene para los progenitores, por lo que consideramos que no puede motivarse su denegacion en
dicha causa.

En consecuencia, la interpretacion que mantiene el Ayuntamiento y en base a la cual deniega a la interesada
su solicitud de permiso, consideramos que no procede, siendo contraria al régimen juridico que resulta de
aplicacién, ocasionandole con ello un grave perjuicio a la interesada al estar privdndola, con dicha
interpretacion, de un derecho que legalmente le corresponde, tanto a ella como a su hija que padece una
grave enfermedad que requiere de su atencién y cuidado.

Por todo ello, recomendamos al Ayuntamiento de Sevilla que, sin mas demora, se adopten las medidas
que procedan para que, en el marco legal vigente que resulta de aplicacion, sea concedido a la interesada
el permiso de dos horas al inicio de la jornada laboral solicitado para atender a su hija discapacitada de
diecinueve afios.

Estamos a la espera de larespuesta del Ayuntamiento a la Resolucion
formulada.

“Reduccion de jornada

. También merece resefiarse en este apartado, la queja 19/2688
pa ra el CU|dad0 de Su promovida por un funcionario de la Delegacion Territorial de Empleo
mad r'e” de Almeria por la denegacion del permiso solicitado de reduccién de
jornada para el cuidado de su madre.

La Delegacién Territorial, tras indicarnos que, en su criterio,
procederia la concesion del permiso segun lo establecido en el art. 48.h) del EBEP, nos informa que, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 9.1) de la Instruccién 4/2012, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, en la que se determinan los supuestos y condiciones de disfrute de los permisos y
reducciones de jornada por razones de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, y tras consulta
a dicho Centro Directivo, ha tenido que desestimar la solicitud de permiso realizada por el interesado al
considerarse que no procede su concesion con arreglo al criterio establecido en la referida Instruccion.

Ante esta respuesta se procede a cerrar la queja con la Delegacion Territorial de Empleo de Almeria, que se
limita a dar cumplimiento a las instrucciones recibidas del citado 6érgano superior.

Sin perjuicio de ello, al considerar que, de confirmarse la interpretacidon que viene aplicando la Secretaria
General para la Administracién Publica en estos casos, podria afectar, ademas de al art. 48.c) del EBEP,
al contenido del Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacién Comun del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de
la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz, que
introduce una serie de medidas para avanzar en la conciliacién de la vida familiar y laboral, se ha procedido a
abrir de oficio la_queja 19/6295 ante la referida Secretaria General a fin de aclarar las cuestiones expuestas.

1.7. Infancia, Adolescencia y Juventud
1.7.3. Maltrato a personas menores de edad

1.7.3.1. Denuncias de maltrato

También somos testigos de la incidencia de la violencia de género en las personas menores de edad, tanto si
son victimas directa como indirectas. Muchas de estas quejas nos son remitidas por madres, que dicen haber
sido victimas de violencia de género, y que discrepan de la decisién adoptada por el Ente Publico de retirarles
la custodia de sus hijos, alegando que dicha medida de proteccién sobre los menores, aparentemente
justificada, no hace méas que ahondar los efectos del maltrato del que fueron victimas (queja 19/2470 y

queja 19/5737).
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