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Administracion no soélo se esta vulnerando el derecho de la persona interesada a la tutela administrativa
efectiva, sino que, finalmente, es el propio interés publico el que resulta en ultima instancia perjudicado.

Instituciones, como las Defensorias del Pueblo, deben ser parte especialmente comprometida en
conseguir ese cambio de cultura que consiente y se resigna a las demoras en el actuar de la Administracion
como algo inevitable y consustancial al sistema. Pero, junto a ellas, todas las demas instancias publicas y
sociales deben asumir seriamente sus obligaciones al respecto y adoptar las medidas que procedan para
garantizar de forma efectiva el derecho a una buena administraciéon reconocido a la ciudadania.

En definitiva, el contenido de este Balance clarifica nuestro trabajo y compromiso de presente y futuro,
haciendo frente a los nuevos retos que nos demanda la ciudadania para los préximos afios. Y refleja,
ademas, la apuesta de esta Defensoria por lograr la ansiada paz y convivencia de la ciudadania andaluza
en igualdad y disfrute de los derechos.

1.5. Empleo Publico, Trabajo y Seguridad Social
1.5.2. Analisis de las quejas admitidas a tramite

1.5.2.3. El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el ambito

del acceso al empleo publico y el desarrollo de las condiciones de trabajo

Durante el aflo 2019 se han seguido tramitando quejas que afectan al principio constitucional de igualdad
de trato entre hombres y mujeres para el acceso al empleo publico y el desarrollo de las condiciones de
trabajo. Entre las quejas tramitadas en este ejercicio que afectan a la efectividad de dicho principio, cabe
destacar las siguientes quejas:

1.5.2.3.1. Discriminacién por no contabilizacion de los periodos de baja
maternal/paternal como servicios prestados a los efectos de procesos de
movilidad interna en el SAS

La queja 18/1505, en la que la interesada denuncia una posible vulneracién de sus derechos ante la no
contabilizacion de los periodos de baja maternal como servicios prestados a los efectos de procesos de

movilidad interna, aunque si sean reconocidos para la contratacién en la Bolsa Unica del SAS y Ofertas
Puablicas de Empleo.

En el informe que nos dirige la Administracién sanitaria se remite a la normativa de aplicacion reguladora
de estos procesos, la Resolucién de la Direccidon General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
de 22 de septiembre de 2017, modificada parcialmente por Resolucién de dicha Direccién General de
30 de octubre de 2018, que considera la situaciéon de maternidad como una situacién especial a efectos
de su coOmputo como experiencia profesional en el proceso de
seleccion de personal estatutario temporal, no considerandose
como tal sin embargo, en dicha normativa ni en las bases
reguladoras de los procesos de movilidad interna convocados
en este &mbito, en los procesos de movilidad funcional.

el acceso al empleo Tras la exposiciéon pormenorizada de la regulacién legal y
pl] blico” doctrina jurisprudencial sobre igualdad por razén de sexo al
caso planteado en la presente queja, concluimos que la negativa
a reconocer a la interesada el derecho a que le sea computado
como servicio efectivo los periodos de baja por maternidad en los procesos de movilidad interna, pudiera
afectar a su derecho a no ser perjudicada ni discriminada por encontrarse en dicha situacién.

“lgualdad de trato entre
hombres y mujeres para

Dicho proceder, consideramos que podria contravenir lo preceptuado en las normas y doctrina
jurisprudencial referidas y, mas concretamente, lo dispuesto en los articulos 3 y 8 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, que establecen que el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone la ausencia de toda discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, especificandose que todo
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trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo y la maternidad constituye discriminacién
directa por razén de sexo.

Somos conscientes, como aduce la Administracién sanitaria en su informe, de que no existe una
regulacién concreta de la situacion planteada que posibilite el cdmputo de la experiencia profesional en
los procesos de movilidad funcional en estos casos, pero ello no puede obstar a que se haga efectivo
este derecho, como reclama la interesada, en la resolucion de los mismos. Y ello, porque el marco legal 'y
jurisprudencial obliga a aplicar el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el desarrollo
de las condiciones de trabajo en el ambito del empleo publico, y sin que circunstancias, como la de la
maternidad, puedan convertirse en ningun caso en un obstaculo o desventaja en el desarrollo de las
funciones publicas, contraviniendo con ello el principio de igualdad efectiva de hombres y mujeres que
consagra el art 14 CE y garantiza la Ley Orgénica 3/2007 y el EAA.

Esta situacion de perjuicio o trato peyorativo en que podria encontrarse la interesada en esta situacion
derivaria de su condiciéon de mujer, debiéndose en exclusiva al hecho de su maternidad, situacién en la
que solo es posible que se encuentre una persona si es mujer, por lo que dicha circunstancia seria en
ultima instancia la determinante de la discriminacién que se produciria al no reconocérsele la “plenitud de
derechos” durante esta situacion que, en su condicién de empleada publica, se le garantiza en el art. 49.¢c)
del EBEP al establecer que “el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos”.

Ante la evidente restriccion que, en nuestra opinién, se produce en los derechos que corresponden
a la empleada publica promotora de esta queja a causa de su maternidad, al denegarsele el computo
como servicio efectivo de los periodos de baja por maternidad en los procesos de movilidad interna,
formulamos Resolucidon al SAS recomendandole que se promuevan las acciones oportunas que procedan
para garantizar al personal estatutario temporal el cémputo como servicio efectivo los periodos de baja
por maternidad en dichos procesos en el &mbito sanitario.

La contestacidon a la Resolucion, segiun nos comunica la Administracidn sanitaria, esta pendiente del
informe juridico que ha solicitado al respecto.

1.5.2.3.2. Discriminacidn por la interpretaciéon que hace la Administracion para el

disfrute del permiso de paternidad

En la queja 19/2438, el interesado, profesor interino en un |.E.S. de Sevilla, tras el nacimiento de su
hijo, con fecha 6 de mayo de 2019, solicita el disfrute del correspondiente permiso de paternidad de 20
semanas de forma interrumpida, de acuerdo con las normas que consideran que le reconocen el derecho
a disfrutar de este permiso en las condiciones solicitadas.

Confecha30demayode2019sele notifica Resolucion del Director
de su Centro por la que se le deniega el periodo méximo de permiso \W Disfrute del permiso
solicitado, concediéndole un permiso de 15 semanas, asi como su .
disfrute en las fechas comunicadas, siguiendo indicaciones de la de Paternldad de 20
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos semanas de forma
de la Consejeria de Educacion y Deporte, al considerar que “las seis . . "
semanas restantes del permiso de paternidad y las siete semanas Intel'l'umplda
del permiso adicional de paternidad, deben disfrutarse de forma
ininterrumpida desde el 26 de agosto 2019, el cual corresponde al
dia siguiente al de finalizacion del permiso de nacimiento de la madre bioldgica”.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tuvo por objeto
hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de toda discriminacion, directa e indirecta, de las mujeres.

Para dar respuesta a esta necesidad se aprobd el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, por el que se modifica el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) para equiparar, en
su @mbito de aplicacién, la duracion de los permisos por nacimiento de hijo o hija de ambos progenitores.
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