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Sin embargo, son muy pocas las mujeres que interponen las correspondientes denuncias y se acogen a los
programas de proteccion disefiados para su perfil, siendo que una vez que son identificadas como posibles
victimas y derivadas a recursos especificos, muchas los abandonan y contindan su viaje hacia el norte de
Europa, siguiendo los trayectos pautados por las redes de trata.

Asi, entidades especializadas en la atencion a estas mujeres, nos trasladaron en distintos expedientes de
queja, las dificultades que encontraban cuando abandonaban sus dispositivos, en compafiia de sus hijos y
rechazaban cualquier tipo de intervencién. Quejas 19/1278, 19/2055, 19/0206 y 19/2655.

1.14. Urbanismo y Ordenacién del Territorio

1.14.1. Introduccién

No queremos cerrar esta Introduccion, dada la sensibilidad que la cuestion de la igualdad de género
despierta en esta Institucion, sin aludir a una parte, que juzgamos muy relevante, del contenido de la Nueva
Agenda Urbana, aprobada en la Conferencia de Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano
Sostenible, que entre sus objetivos recoge el de lograr ciudades y asentamientos donde todas las personas
puedan gozar de igualdad de derechos y oportunidades con respeto por sus libertades fundamentales.

Con el logro de este objetivo concluye que se podran imaginar ciudades y asentamientos humanos que
“logran la igualdad de género y empoderan a todas las mujeres y las nifias asegurando la participacion plena
y efectiva de las mujeres y la igualdad de derechos en todas las esferas y en los puestos de liderazgo en todos
los niveles de adopcion de decisiones, garantizando el acceso a un trabajo decente y el principio de igual
remuneracion por igual trabajo, o trabajo de igual valor, para todas las mujeres y previniendo y eliminando
todas las formas de discriminacién, violencia y acoso contra las mujeres y las niflas en espacios publicos y
privados.”

En nuestro quehacer diario en materia de urbanismo y ordenacién del territorio, intentaremos concienciar a
las personas e instituciones con las que interactuamos para lograr que nuestras ciudades pasen a constituir
espacios donde las mujeres, y en definitiva, toda la sociedad, puedan ejercer sus derechos en igualdad,
libertad y seguridad, permitiéndoles desarrollar todas sus potencialidades, ademas de que para ello
tengamos pensado llevar a cabo actuaciones singulares incoadas de oficio en el préximo ejercicio 2020 al
objeto contribuir a visibilizar esta necesidad.

4. Quejas no admitidas y sus causas

4.3. De las quejas rechazadas y sus causas

- No irregularidad: En este supuesto se incluyen aquellas quejas en las que, tras un analisis preliminar de
admisibilidad, no pueden apreciarse indicios de lesién o puesta en peligro de los derechos y libertades de
los ciudadanos como consecuencia del funcionamiento de las Administraciones Publicas u otras entidades
sujetas a la supervision del Defensor del Pueblo Andaluz.

La mayoria de quejas rechazadas en 2019 lo ha sido por este motivo (699 quejas), con especial incidencia
en materia de Empleo Publico (141 quejas); Educacion (94 quejas) y Dependencia y Servicios Sociales (53
quejas).

Entre los casos en que ha tenido que apreciarse esta causa de inadmisidon encontramos la queja 19/4338
del érea de Empleo Publico, en la que el promotor manifestaba su disconformidad con una convocatoria
de plazas de policia local por reservarse cierto porcentaje de ellas a mujeres, cuando la reserva responde
precisamente a la normativa que trata de garantizar la igualdad en las condiciones de acceso a las funciones
y cargos publicos.





