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INFORME ANUAL 2019 6. Educacion

de paternidad, y publicado por Resoluciéon de 22 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, y la nueva redaccion que se da definitivamente al art. 49.c) del EBEP por el Real Decreto-
Ley 6/2019, de 1 de marzo.

Ante esta situacidn, y en este punto concreto de condiciones de disfrute del permiso de paternidad,
dado que la Circular 1/2018, que establece las directrices a aplicar en esta materia al personal del
sector publico andaluz, ha sido adoptada por la Secretaria General para la Administraciéon Publica, se
ha procedido a iniciar actuacién de oficio, queja 19/6401 ante dicho Centro Directivo a fin de que nos
aporte las aclaraciones y motivaciones correspondientes sobre los criterios de distribucion de la parte del
permiso de paternidad de forma ininterrumpida que figura en la referida Circular, antes de adoptar una
decision definitiva sobre la cuestion planteada en la presente queja y que afectan asimismo a otras quejas
y consultas realizadas ante esta Institucion por personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Se concluye la queja recomendando a la Consejeria de Educacidn que, por los motivos expuestos, se
proceda a ampliar la duracién del permiso de paternidad concedido al interesado por el nacimiento de su
hijo, el 6 de mayo de 2019, en tres semanas dentro de los 12 meses siguientes al hecho causante.

La contestacidon a la Resolucién estd pendiente del informe juridico solicitado por la Administracion
educativa al respecto.

1.6.2.7. Educacién, personas menores y cultura

Por otro lado, se han recibido diversas quejas, algunas de ellas promovidas por entidades sindicales,
denunciando una campafia realizada en las proximidades de algunos centros docentes que pretenden -a
juicio de las personas reclamantes- un “adoctrinamiento de género”. Segun se indica, a algunos colegios
e institutos andaluces habrian llegado por mensajeria electrénica o directamente en papel el documento
“Dejad a los niflos en paz”. Se trata de un libro de 106 paginas con el que se presenta -calificada de
informativa- la campafia “Mis hijos. Mi decision”(https://www.mishijosmidecision.org)”.

Las personas reclamantes consideran que estas acciones de propaganda afectarian a la correcta definicion
de los contenidos educativos y supone una férmula de interferir en un proceso que se encuentra regulado
sin que la autoridad educativa haya respondido adecuadamente.(queja 19/7092 y queja 19/7019). Estas
quejas se encuentran en fase de tramitacion, a la espera de recibir respuesta de las administraciones
educativas.

1.7. Infancia, Adolescencia y Juventud

1.7.2.Nifos y nifias en situacion de especial vulnerabilidad

1.7.2.1.Denuncias de riesgo en el entorno social y familiar de los
menores

También se reciben denuncias procedentes de la direccion o profesorado de centros escolares quienes,
por su relacién directa con los menores, obtienen indicios de posibles situaciones de desatencién (queja
19/1715, queja 19/3800).

1.9. Movilidad y Accesibilidad
1.9.2. Analisis de las quejas admitidas a tramite
1.9.2.1. Movilidad
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