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Se recomienda, en consecuencia, al Ayuntamiento de Jaén que, previa negociacion con los drganos de
representacion del personal de dicho Ayuntamiento, se adopten las medidas que procedan para adaptar la
ordenacién de tiempos de trabajo de la Policia Local a la Directiva 2003/88/CE.

La Recomendacion formulada ha sido aceptada por el Ayuntamiento de Jaén. (queja 18/4671).

1.5.3. Quejas de oficio, Colaboracién de las Administraciones y Resoluciones no
aceptadas

1.5.3.1. Quejas de oficio

- Queja 19/1992, dirigida al Ayuntamiento de Almeria, relativa al mantenimiento en la convocatoria de 60
plazas de Policia Local como causa de exclusién por motivos médicos de la diabetes y otras enfermedades
que han sido eliminadas como tales para el acceso al empleo publico por el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 30/11/2018.

- Queja 19/2102, dirigida a la Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos, de la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Interior, relativa a la adecuacién del cuadro de exclusiones médicas
que rigen para el ingreso en las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local al Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30/11/2018.

- Queja 19/2103, dirigida al Ayuntamiento de Abla, relativa al mantenimiento en la convocatoria de una
plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Abla como causa de exclusion por motivos médicos de la diabetes
y otras enfermedades que han sido eliminadas como tales para el acceso al empleo publico por el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 30/11/2018.

- Queja 19/3720, dirigida a la Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos, de la Consejeria
de Presidencia, Administracion Publica e Interior, relativa a la exclusion de edad por movilidad en la Policia
Local.

- Queja 19/6291, dirigida a la Direccion General de Administracién Local, de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local y a la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, relativa
a la aplicacion del porcentaje de reserva regulado en la ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos
y la atencidn a las personas con discapacidad en Andalucia, en los procesos selectivos convocados por la
Administracion Local Andaluza.

1.5.3.3. Resoluciones no aceptadas

En cuanto a la no aceptacion de Resoluciones formuladas a las Administraciones Publicas Andaluzas, a
continuacién se destacan las Resoluciones dictadas por el Defensor en estas materias que, o bien no tuvieron
respuesta por parte de las entidades a las que nos dirigimos o, aunque la tuvieron, no fueron aceptadas por
éstas, a tenor del articulo 29.1 de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del Defensor del Pueblo Andaluz:

- Resolucidn recaida en la queja 18/1476, dirigida al Ayuntamiento de Colmenar (Mélaga), a fin de que, sin
mas dilacion, se proceda a dar respuesta a la solicitud del interesado para que se le reintegren los gastos
ocasionados por no haberse atendido la peticidn de anticipo que habia solicitado

- Resolucioén recaida en la queja 18/3394, dirigida al Ayuntamiento de Colmenar (Malaga), para que, sin
mas dilacidn, se proceda a dar respuesta a la solicitud presentada por la persona promotora de la queja, con
fecha 23 de febrero de 2018, ante dicho Ayuntamiento, para que se procediera a la revision de oficio de la
RPT del mismo.

1.6. Igualdad de Género

1.6.1. Introduccion

En cuanto al asociacionismo entendido como una forma de participacidon social, en materia de
administracion local podemos citar una queja en la que una asociacion de mujeres se quejaba de que


https://www.defensordelpuebloandaluz.es/el-ayuntamiento-de-jaen-acepta-nuestra-resolucion-y-adoptara-medidas-para-los-tiempos-de-trabajo-de
https://www.defensordelpuebloandaluz.es/mantienen-la-diabetes-y-otros-enfermedades-como-causas-de-exclusion-en-una-convocatoria-de-empleo
https://www.defensordelpuebloandaluz.es/investigamos-sobre-la-adecuacion-del-cuadro-de-exclusiones-medicas-que-rigen-para-el-ingreso-en-las
https://www.defensordelpuebloandaluz.es/la-diabetes-y-otras-enfermedades-han-sido-eliminadas-como-causas-de-exclusion-pero-por-que-se
https://www.defensordelpuebloandaluz.es/investigamos-sobre-el-trato-diferencial-que-se-aplica-a-los-policias-locales-mayores-de-45-anos
https://www.defensordelpuebloandaluz.es/investigamos-sobre-la-aplicacion-del-porcentaje-de-reserva-para-personas-con-discapacidad-en-los
https://www.defensordelpuebloandaluz.es/reclamamos-que-se-reintegren-al-interesado-los-gastos-ocasionados-por-no-haberse-atendido-la
https://www.defensordelpuebloandaluz.es/recomendamos-al-ayuntamiento-de-colmenar-que-atienda-la-queja-sobre-la-revision-de-oficio-de-la-rpt
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le habia retirado la cesion del local social que le fue cedido por el ayuntamiento para desarrollar sus
proyectos.

1.6.2. Andlisis de las quejas admitidas a tramite

1.6.2.2. Empleo publico, trabajo y seguridad social

En la queja 19/4338, el interesado nos plantea que el Ayuntamiento de Linares ha realizado una
convocatoria de plazas de la escala basica del cuerpo de la Policia Local, realizando en sus bases una
reserva del 35%, prevista en los propios planes de igualdad, con el fin de conseguir una composicion
equilibrada en la plantilla de Policia Local del citado organismo, considerando que dicho proceder vulnera
lo establecido en el articulo 23.2 CE.

Examinado con detenimiento el escrito de queja, asi como la normativa que resulta de aplicacion,
concluimos que la medida de discriminacion positiva adoptada por el Ayuntamiento de Linares no
comporta una actuacién que pudiera ser contraria al ordenamiento juridico y que por ello esta Institucién
pudiera entrar a investigar. Por el contrario esta medida encuentra su apoyo en el articulo 5 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Por estos motivos la
queja no fue admitida a tramite.

1.6.2.9. Administracion local

Que duda cabe que el el asociacionismo es entendido como una forma de participacion social, en este
contexto en el expediente de queja 19/1609, tratamos la formulada por la presidenta de una asociacidn
feminista de un municipio de la provincia de Cadiz, que nos exponia como la misma recibid cesiéon de uso
de local publico para la realizacidon de un curso de cocina y de talleres de cocina social.

Segun hacia constar, como consecuencia de un breve periodo de baja por enfermedad en que no pudo
dirigir el curso y realizacidon del proyecto indicado, le fue retirada por la delegacién municipal competente
la cesion del local que utilizaban y se le habria cedido a una hermandad.

Admitida a tramite la queja y solicitado informe del ayuntamiento, por la Delegacién Municipal de
Participacion Ciudadana, se nos comunicé lo siguiente:

“La interesada ya dispone de un aula en el edificio de ... en la que desde hace unos afios imparte un curso
de Camarera de Pisos.

Consultado el Registro de la Delegacion Municipal de Participacion Ciudadana, hemos constatado que
no existe ninguna peticién por escrito a nombre de la interesada a este respecto. Asi mismo le traslado que
nos gustaria satisfacer todas las peticiones de demandas que tiene este edificio municipal pero, a nuestro
pesar, no es posible debido a la gran demanda del mismo.”

ARadia el ayuntamiento que la amplia demanda de cesion de locales municipales, les obligaba a tratar de
satisfacer la mayor parte de solicitudes, ya que ello era muestra de la incipiente vida cultural y formativa
del municipio a la que todos los ciudadanos y ciudadanas pueden acceder en igualdad de condiciones, ya
fuera como alumnado o para impartir formacion.

Visto el informe, consideramos que no se producia una actuaciéon administrativa que fuera contraria al
ordenamiento juridico o que no respetara los principios constitucionales que esta obligada a observar
toda administracion publica en su actividad.

1.7. Infancia, Adolescencia y Juventud

1.7.2. Nifos y nifias en situacion de especial vulnerabilidad

1.7.2.1. Denuncias de riesgo en el entorno social y familiar de los menores



