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separacion o divorcio tras adjudicarseles la vivienda familiar y estar los contratos de suministro a nombre
de sus ex-maridos.

En cuanto al asociacionismo entendido como una forma de participacion social, en materia de
administracion local podemos citar una queja en la que una asociacion de mujeres se quejaba de que le
habia retirado la cesion del local social que le fue cedido por el ayuntamiento para desarrollar sus proyectos.

Referenciamos a continuacion la normativa mas destacada aprobada este afio 2019 directamente
relacionadas con las materias tratadas en este capitulo.

En el ambito estatal:

- Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacion de orfandad de las hijas e hijos de victimas de
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

En el ambito autondmico cabe citar:

- Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

- Decreto 465/2019, de 14 de mayo, por el que se regula la Comision Institucional de Andalucia de
coordinacion y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género.

- Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026.

1.6.2. Andlisis de las quejas admitidas a tramite

1.6.2.1.Integracién de la Perspectiva de Género

Como cada afio, esta Defensoria efectua una concisa valoracion de las estadisticas de las quejas y consultas
anuales tramitadas en 2019 que devienen abiertas de ejercicios anteriores. Esto ultimo, lo tratamos en el
capitulo 7 del presente informe.
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una referencia estadistica de quejas y consultas
provincializadas y desglosadas por sexo, a fin de
ver si hay diferencias territoriales en cuanto al
nuimero de mujeres y hombres de Andalucia que se dirigen para presentar sus quejas ante esta Institucion.

En el presente ejercicio, por primera vez las quejas presentadas por mujeres superan en nimero a las
presentadas por el sexo masculino, aunque bien es verdad que esa superacion es en solo 5 unidades por lo
que podemos hablar de una practica equiparacion cuantitativa por sexos en 2019, significando ello también
que ha aumentado el nimero de mujeres que se ha dirigido a esta Institucion planteando sus quejas y al
mismo tiempo que ha disminuido el nimero de hombres promotores de queja, lo que también supone

seguir la tendencia en las consultas.
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Comentario aparte nos merece la pena efectuar respecto de lo que ocurre con las consultas que se
formulan a nuestra Oficina de Informacién por todo tipo de personas, tengan queja en tramite con esta
oficina, o simplemente acudan para exponer su problema y solicitar orientacion e informacion sobre qué
hacer para la mejor defensa de sus derechos o si el asunto planteado podria ser competencia del Defensor
del Pueblo Andaluz como defensor de los derechos de la ciudadania.

En cuanto a la distribucién provincial del nimero de quejas desagregadas por sexo, podemos afirmar que
es la provincia de Sevilla la que aglutina un mayor nimero de quejas, estando practicamente igualado el
numero de promoventes femeninos y masculinos, al igual que en otras provincias, aunque si valoramos las
actuaciones en su conjunto y en relacion a su peso poblacional observamos que en la provincia de Cérdoba
se da una diferencia mas significativa a favor de las mujeres (ver datos estadisticos provinciales de Cérdoba).

1.6.2.2. Empleo publico, trabajo y seguridad social

Durante el afio 2019, han destacado las actuaciones dirigidas a corregir y prevenir situaciones de
desigualdad en estos ambitos ante la persistencia de situaciones de discriminacion al no quedar garantizado
el principio constitucional de igualdad y no aplicarse las medidas de accion positiva que aseguren la efectiva
igualdad de oportunidades de todas las personas en el ejercicio de sus derechos en estas materias.

En materia de acceso al empleo publico y desarrollo de las condiciones de trabajo, han sido especialmente
significativas las quejas que se han recibido en las que se planteaban cuestiones que ponian de manifiesto
la persistencia de situaciones de desigualdad por diversas circunstancias que vulneraban el principio
constitucional y estatutario de igualdad y el correspondiente derecho de estas personas y colectivos sociales
a no ser discriminados en razén de su hecho diferencial.

Asi, en este &mbito, a pesar de que el Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP), norma bésica
en la materia, incorpora a todos los aspectos de su regulacion el principio constitucional de igualdad y
reconoce expresamente como un derecho de la
ciudadania para su acceso al empleo publicoy
para el desarrollo de su actividad profesional el
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que presentaban como denominador comun la discriminacion que consideraban que estaban padeciendo
las mujeres promotoras de las mismas a consecuencia de su situacion de maternidad.

Y es que, a pesar de la mayor proteccion de la mujer embarazada en el acceso y desarrollo de su actividad
profesional en el sector publico, incorporada al marco legal que lo regula, y a que se hayan garantizado
especificamente sus derechos durante esta situacion con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
Marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, aln subsisten situaciones discriminatorias en las
que la empleada publica o la mujer que aspire a serlo se ve perjudicada para poder ejercer sus derechos
por el hecho de estar embarazada; es decir, por ser mujer.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal consagrado en el articulo 14 CE y
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos ratificados por Espafia, asi como
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