hotelera de Baleares, sin dejarle salir de la habitacidn, argumentado motivos
de salud publica relacionados con la pandemia por COVID-19.

El joven se encontraba de viaje de fin de curso junto con otros companeros
y el problema encontrd solucidon pasados unos dias, regresando el grupo de
jovenes a sus respectivos domicilios, previa acreditacién mediante test que
no habian contraido la enfermedad.

No obstante, ante las posibles irreqularidades cometidas por la
Administracion, y respecto de los dafos y perjuicios sufridos, le asesoramos
respecto de la posibilidad de ejercer acciones legales, ello ademas de tener
expedita la via de presentar una queja ante el Defensor del Pueblo de Espaia.

Agrupamos en este apartado las quejas tramitadas por esta Defensoria en el
ambito del empleo publico, debiendo destacar un afio mas las que plantean
una posible afectacion del derecho de los empleados publicos a la
conciliacion de la vida familiar y personal por necesidades de atencion
de menores a su cargo. En los casos planteados (comisiones de servicio,
traslados, cambios de horarios, concesion de licencias y permisos...) hay que
remitirse a la normativa requladora de estas situaciones en los distintos
servicios publicos en los que presta sus funciones la persona empleada publica
solicitante para determinar si procede o no atender su pretension.

Entre estas quejas, destacarla Y ,promovidas
ante la negativa de la Consejeria de Educacion y Deporte a diferir el disfrute
del permiso de paternidad que les habia sido
reconocido al haberse producido un cese y
un nuevo nombramiento como funcionarios
interinos docentes tras el reconocimiento inicial
del derecho al mismo. Finalmente, se concluyo
recomendando a la Consejeria de Educacion
y Deportes que se promueva las medidas que
procedan para que se pueda disfrutar el permiso
del progenitor diferente de la madre bioldgica
por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija, previsto
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en el art. 49.c) del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), que se hubiera
reconocido al personal docente interino de dicha Consejeria por los 6rganos
competentes para ello, en los casos en que se produzca cese y posterior
nombramiento del mismo dentro del plazo establecido para disfrutar de
dicho permiso, y siempre que se sigan cumpliendo los requisitos legalmente
establecidos para su reconocimiento.

En el ambito del empleo publico otra queja a destacar es la
promovida por una organizacion sindical ante el incumplimiento de la
Recomendacion dictada por esta Institucion en el expediente de

, dirigida a la Direccién General de Infancia para que promoviese una
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de las distintas Delegaciones
Territoriales con la finalidad de que se valorara el concepto “peligrosidad” en
el complemento especifico asignado al personal técnico de los servicios de
proteccién de menores.

En dicha queja, entre las recomendaciones formuladas, se incluyo, como
Recomendacién Quinta, la siguiente:

“Que se promueva una modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo de forma tal que aquel personal funcionario implicado en tareas
que conlleven la posible retirada de menores de sus familias, en las
que pudiera precisarse incluso el auxilio de efectivos policiales, tenga
reflejado en su complemento especifico la correspondiente dotacion
econdmica por la peligrosidad en el ejercicio de su labor”.

Esta recomendacién tuvo una buena acogida por la Direccion General en el
ano 2015. Sin embargo, en el informe remitido por la citada Administracion en
el curso de la tramitacion de la queja 21/3281, se pone de manifiesto que, “no
se puede hablar de incumplimiento sino que estudiado el caso, se ha concluido
que no es posible acceder a lo solicitado", considerandose que: “en ningun caso
podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto de trabajo”.

Ante la respuesta recibida pusimos de manifiesto a la Direccion General de
Infancia que la cuantia del complemento especifico correspondiente a cada
puesto de trabajo se determina en la pertinente Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) de su organismo de adscripcion, de acuerdo con lo establecido
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