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cion médica que acredite la situacion de discapacidad o el agravamiento, informes gue se encuentran
alojados en ambos sistemas de salud y a los que la persona interna no tiene acceso.

Tras analizar estas cuestiones en la queja de oficio 24/8887 se ha solicitado informacion a la Consejeria
de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad para tener un mayor conocimiento sobre la coordi-
nacion de los Centros Penitenciarios y los Centros de Valoraciéon y Orientacion (CVO) de la Discapacidad
gue permita abordar esta gestion evitando que la tramitacion de estos expedientes no se dilate por
cuestiones ajenas a las personas afectadas.

Estudiada la informacion remitida constatamos que la valoracion de la discapacidad de las personas
privadas de libertad se acoge a la Resolucion de 17 de mayo de 2023, del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, por la que se publica el Acuerdo de la Comision Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la
Valoracion del Grado de Discapacidad, relativo a las circunstancias especiales que pueden dar lugar
a la valoracion de grado de discapacidad por medios no presenciales o telematicos entre las que se
encuentra la de personas institucionalizadas que desaconsejen su traslado y que es de aplicacion a la
poblacion reclusa.

Habiéndose informado a los Centros de Valoracion y Orientacion para que a las personas privadas de
libertad se las valores de forma no presencial, nos trasladan que se ha constituido un grupo de trabajo
multiprofesional con presencia de técnicos de varios centros de valoracion, representantes de las tres
disciplinas que intervienen actualmente en las valoraciones, ésto es, medicina, psicologia y trabajo social.

Este equipo, segun nos informan, se redne con una periodicidad semanal para homogeneizar criterios
que faciliten esta modalidad de valoracion. Asimismo desde la Consejeria nos trasladan que se ha dotado
a todos los CVO de los equipos necesarios para realizar valoraciones telematicas cuando la informacion
obrante en los expedientes de los interesados no fuera suficiente.

Esta medida entendemos que agilizara los expedientes de reconocimiento y revision de grado de dis-
capacidad de las personas privadas de libertad en tanto que se evita el desplazamiento de los técnicos
de los CVO a los centros penitenciarios.

2.1.4.2.3.2.4. Importancia del Tercer Sector en los
procesos de reinsercion de la poblacion penitenciaria

Y por ultimo, dado el compromiso adquirido en esta Defensoria con el Tercer Sector que trabaja cada
dia con las personas que se encuentran en prisidon, asi como con los profesionales de los centros peni-
tenciarios, haremos referencia a algunos de los retos que inciden de una forma muy significativa en
los procesos de reinsercion, y que han sido trasladadas por las Entidades del Tercer Sector de Sevilla a
través de la plataforma “Enredes”, pudiendo considerarse los mismos de alcance general para el resto
de establecimientos.

Un abordaje de la Salud Mental y las adicciones que facilite a estas personas que el cumplimiento
de penas en comunidades terapéuticas con tratamientos integrales, como alternativas a las penas pri-
vativas de libertad haciendo uso de las herramientas penales existentes. Es igualmente necesario que
se implemente un enfoque de tratamiento, que abarque tanto problemas de salud mental como de
dependencia, integrando servicios de sanidad penitenciaria y programas de deshabituacion.

Respecto a las personas extranjeras en prision, se plantea la necesidad de desarrollar estrategias para
la Inclusion de Personas Inmigrantes a través de la asistencia lingUistica, asesoria legal y programas de
reinsercion, estableciendo protocolo que facilite el accesoy la regularizacion de la documentacion, con el
objetivo de integrarlas plenamente y evitar situaciones de discriminacion por su situacion administrativa.

La atencion al sinhogarismo en personas ex-reclusas, es una de las cuestiones que mas preocupan
a estas entidades, dado que consideran necesario desarrollar estrategias para prevenirlo, impulsando
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recursos de apoyo habitacionales para personas que se pongan en libertad, ofreciéndoles un entorno
seguro que facilite su reintegracion social.

Igualmente se considera que, estando inmersos en una sociedad interconectada, es necesario capaci-
tar a estas personas para facilitarles en el contexto penitenciario, el acceso a TICs y herramientas
digitales a través de programas que proporcionen estas competencias a las personas internas. A los
efectos de prepararlos para su reintegracion en la sociedad, el uso controlado de maviles, dentro de los
centros, permitiria este objetivo.

Son medidas que permitirian ampliar oportunidades educativas mediante plataformas digitales, apro-
vechando las tecnologias digitales para ofrecer cursos en linea y recursos educativos, asegurando que
las personas privadas de libertad puedan continuar su formacidn y adquirir nuevas habilidades que
faciliten su reinsercion.

Buenas practicas de referencia

También nos han trasladado iniciativas que pueden ser consideradas referentes de buenas prac-
ticas, que se han implementado en algunos centros penitenciarios y que, consideramos debieran ser
extrapolarlas a otros establecimientos.

Asi, reseflamos el trabajo de reinsercion sociolaboral que se realizan en las prisiones de Sevilla, que
fue presentado en el Centro Penitenciario de Sevilla Il (Mordn) con la finalidad de visibilizar las acciones
que con esfuerzo y compromiso realizan los profesionales penitenciarios, en colaboracién con institu-
ciones, entidades sociales, ONGs, empresas y todos los colectivos que con su aportacion hacen posible
una sociedad Mmas justa y humana.

Se subrayaba que con estas iniciativas se promueve un enfogue inclusivo y participativo en el proceso
de rehabilitacion.

Ademas, se debe promover entre los empresarios un mayor conocimiento y una mayor transparencia
acerca del funcionamiento de los talleres productivos dentro de la prision, formentando asi un acerca-
miento y colaboraciéon mas estrecha con las iniciativas de reinserciéon laboral.

Otro de los retos identificados, que igualmente consideramos una buena practica, son los programas de
Justicia Restaurativa en el Entorno Penitenciario, facilitando la resolucion de conflictos entre perso-
nas internas, asi como entre estas y sus familias, promoviendo la reparaciéon de dafosy la reconciliacion
social como parte del proceso de reinsercion.

Para ello se considera necesario la colaboracion con servicios de mediacidén comunitarios y peniten-
ciarios, fornentando la formacion en métodos restaurativos tanto para profesionales que trabajan en
el sistema penitenciario como para las personas internas, con el fin de promover una cultura de pazy
didlogo dentro de los centros.

Destacar el taller “Didlogos Restaurativos y Responsabilizacion del dafio”, que esta Defensoria tuvo la
oportunidad de conocer el pasado mes de julio en el Centro Penitenciario de El Acebuche en Almeria
en el que, tanto el director del centro como la Fiscal Delegada de Proteccion y Tutela de victimas en el
proceso penal, pusieron de relevancia este tipo de programas, que en colaboracion con las Entidades
del Tercer Sector, contribuyen a la reinsercion de la poblaciéon penitenciaria.

Y por dltimo hacer mencidn a otra buena practica que se ha llevado a cabo en el Centro Penitenciario
Sevilla (Morén), con la publicacién del libro “Equipajes para la libertad”, editado por el Ayuntamiento
de Sevilla.

Una iniciativa de la Asociacion Zagueo, que a través de los relatos escritos por una decena de autores
de esta prisidon, ha contribuido a poner de relevancia las capacidades de personas cuando se les ofrece
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oportunidades. Es el caso de algunos de los que han participado a esta publicaciéon, gue han pasado de
no leer nada, a ser un lector voraz y animarse a escribir.

2.1.4.2.3.3. Pueblo gitano

La puesta en marcha de politicas dirigidas a la promocién de la inclusién social y no discrimina-
cion de la poblacién gitana, posibilitando su plena participacién en la vida politica, econémica, social y
cultural en condiciones de igualdad con el resto de la ciudadania, es uno de los retos mas importantes
de las distintas administraciones.

La discriminacion que histéricamente vienen padeciendo requiere centrar la atenciéon en el desarrollo
de accionesy estrategias que promuevan el respeto a los valores y potencialidades del pueblo gitano.

Conforme se recoge en la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espana
2012-2020, desde el siglo XV, su trayectoria histdrica ha estado marcada, igual que en el resto de Europa,
por persecuciones, intentos de asimilacion y procesos de exclusion social. Actualmente, la poblacion
gitana espafola se calcula en alrededor de 725.000-750.000 personas. La Estrategia incide en las cuatro
areas clave para la inclusion social: Educacion, Empleo, Vivienda y Salud.

Asi, en la citada Estrategia, se recoge el perfil de esta minoria, basado en los distintos estudios llevados
a cabo, en los que se revelan que se trata de una poblaciéon joven, en la que alrededor de un tercio ten-
dria una edad inferior a 16 afios, y que mantiene unas tasas de natalidad sustancialmente superiores a
la media del conjunto de la poblacidn, si bien la tendencia apuntada en la Ultima década se encamina
a reducir estas diferencias.

En cuanto a su situacion social, el perfil es heterogéneo y diverso; es un error frecuente asociar la perte-
nencia étnica con situaciones de privacion material, exclusion social o autoexclusion. Muchas personas
gitanas tienen unos niveles socio-econémicos altos o medios y viven en situacion de plena integracion
en la sociedad.

Por otro lado, un grupo amplio ha experimentado notables avances en las Ultimas décadas, si bien adn
acusa, en distintos grados, carencias sociales e inequidades frente al conjunto de la poblacién. Y un tercer
segmento, minoritario, esta compuesto por personas en situacion de exclusion social severay que han
experimentado pocos avances en cuanto a su inclusién social.

Hay que destacar, por Ultimo, que la poblacién gitana en Espafia ha aumentado con la llegada de per-
sonas romanies procedentes principalmente de Rumania y Bulgaria que, sobre todo desde el afio 2002
(cuando se elimind el requisito de visado para estos dos paises) y posteriormente desde 2007 (cuando
sus paises de origen se adhirieron a la UE), han elegido Espafa como pais de destino, ejerciendo su
derecho de libre circulacidn y residencia en nuestro pais.

Por lo que respecta a la realidad andaluza, segun la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familia
e lgualdad, cerca de 300.000 personas residen en Andalucia, un 40% aproximadamente de los gitanos
y gitanas espafoles.

La administracion autondmica ha tenido en cuenta la realidad de las personas gitanas a la hora de
elaborar dos documentos estratégicos de gran importancia para trabajar en favor de su inclusion. Nos
referimos al | Plan Integral para la Inclusion de la Comunidad Gitana de Andalucia 2017-2020 y a la Es-
trategia Regional para la Cohesion e Inclusion Social, ERASCIS.

Poner también de relevancia el papel de la Secretaria de Estudios vy Aplicaciones de la Comunidad Gi-

tana, creada en octubre de 1985 que tiene funciones de asesoramiento, estudio y comprobacion de las
necesidades reales de la comunidad gitana, asi como la promocidn del asociacionismo de la comunidad
gitana en aquellos lugares del territorio andaluz, donde su incidencia sea menor o inexistente.
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