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7. Empleo público, trabajo y seguridad 
social
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Recomendación: Para que, sin más dilación, se proceda a dar y notificar la correspondiente respuesta al escrito pre-
sentado en esa Dirección General por la persona interesada en la presente queja, informando de ello a esta Institución. 

3. Actividad Institucional

3.1.4. Relaciones de colaboración con asociaciones y 
agentes sociales

...

En materia de empleo público, por ejemplo, destacamos las reuniones mantenidas con los Médicos de Familia de la 
Zona Básica de Salud SAS respecto a las plazas obtenidas en el concurso. También el encuentro con una representación 
de empleados de la Base Militar de Morón dela Frontera, cuyo asunto trasladamos al Defensor del Pueblo Estatal. Por 
último, resaltar la reunión con representantes de un colectivo de 600 técnicos superiores con un contrato estatutario 
temporal en el SAS que denuncian su situación. 

...

3.1.5. Relaciones de colaboración con administraciones 
públicas

...

En el ámbito del área denominada de prosperidad y empleo público, destacar la sesión de trabajo celebrada en el mes 
de abril de 2024 en la sede de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública con el Subdirector General 
de Recursos Humanos y Función Pública, con objeto de conocer el posicionamiento del citado Centro directivo sobre 
la situación de los funcionarios interinos incluidos dentro del ámbito de ampliación de la disposición sexta y octava de 
la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

También se han mantenido diversas reuniones con el Subdirector de la Dirección General del Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) en los meses de julio y octubre para informarnos sobre temas como la gestión de las bolsas y las previsiones sobre 
publicación, así como el incremento de la puntuación en las bolsas del SAS tras la actuación 2022-23 para el acceso a 
llamamiento. 

...
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