defensor del INFORME ANUAL DPA 2024
dplA pueblo Andaluz 7. Empleo publico, trabajo y seguridad

social

buena disposicion para debatir y solventar cada punto, en un clima de colaboracion, propiciado por el escenario me-
diador que habian vivido.

2.4. Resoluciones

2.4.2. Planeta y Prosperidad
2.4.2.3. Empleo Publico y Trabajo

Queja 23/7692

> Administracién afectada: Ayuntamiento de Pegalajar (Jaén).
> Estado de tramitacion: En tramitacion.

> Descripcion de la actuacion: Solicitud por parte de la persona interesada, de revision del procedimiento para con-
tratacion temporal de trabajadores desempleados agrarios en el Programa de Activacion de Empleo Municipal del
Ayuntamiento Pegalajar.

> RESOLUCION:

Recomendacion: Para que, a la luz de la normativa y jurisprudencia citada, se proceda a revisar el expediente trami-
tado en el proceso de seleccidon convocado por Decreto del Ayuntamiento de Pegalajar, 2023-0452, de 4 de agosto
de 2023 para la contratacion temporal de trabajadores desempleados, preferentemente agrarios, en el marco del
Programa de Activacion de Empleo Municipal 2022-2023, adoptando y fundamentando las decisiones que, conse-
cuentemente, procedan.

Sugerencia: Para que, las futuras convocatorias para el acceso a empleos de ambito publico que realice el Ayunta-

miento de Pegalajar, se sustenten en un documento de bases concretas y suficientes para garantizar los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad y transparencia.

Queja 24/2768

> Administracién afectada: Ayuntamiento de Huelma.
> Estado de tramitaciéon: Administracion acepta Resolucion.

> Descripcién de la actuacion: La persona interesada fue seleccionada por un Ayuntamiento andaluz para contratar
en Programa de Empleo y Formacién y no es aceptada por la Delegacion Territorial competente por no cumplir
requisito de titulacion.

> RESOLUCION:
Sugerencia: Para que se adopten las medidas que sean necesarias por parte de ese ayuntamiento, con el fin de
garantizar en sus actuaciones la diligencia debida en relaciéon con los principios de eficacia, eficiencia y economia,

evitando provocar perjuicio o dafilo moral en la esfera particular de todas aquellas personas que se relacionan con
dicha administracion.
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Queja 24/0421

> Administracion afectada: Ayuntamiento de Fuente Palmera
> Estado de tramitacion: En en tramitacion.

> Descripciéon de la actuacion: Silencio a reclamacion por no contemplar en convocatoria de provision de puesto la
exencion del pago de tasas.

> RESOLUCION:
Recomendacion: Para que, sin mas dilacion, se proceda a dar y notificar la correspondiente respuesta al escrito de

reclamacion presentado en ese Ayuntamiento por la persona interesada en la presente queja con fecha 18/01/2024,
informando de ello a esta Institucion.

Queja 23/5083

> Administracién afectada: Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
> Estado de tramitacion: cerrada, la Direccion General ha aceptado la Resolucion.

> Descripcion de la actuacién: Incumplimiento de reserva de plazas para personas con discapacidad en listados
provisionales seleccionadas en proceso formativo con contrato en formacion en alternancia.

> RESOLUCION:

Sugerencia: Para que, en base a lo expuesto en las consideraciones precedentes, se analicen las posibilidades exis-
tentes tendentes a que, en cumplimiento de la prevision del articulo 29.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, la aplicacion de la reserva de al menos el
5% de plazas para personas con discapacidad en el conjunto del Programas desarrollados en el marco de las politicas
activas de empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se procure desde el inicio del proceso de seleccién.

Queja 23/8144

> Administracion afectada: Ayuntamiento de Jaén.
> Estado de tramitacién: Cerrada, el Ayuntamiento ha aceptado la Resolucion.

> Descripciéon de la actuaciéon: El asunto de la queja es la denegacion de acceso a los exdmenes del resto de oposi-
tores en solicitud de acceso al expediente.

> RESOLUCION:

Sugerencia: Para que se promuevan las acciones oportunas —en su ambito competencial- para garantizar el acceso
a los ejercicios realizados en un proceso selectivo a aquellas personas participantes que lo soliciten.

Queja 24/4313

> Administracion afectada: Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
> Estado de tramitacion: La queja se encuentra cerrada, la Direccion General ha aceptado la Resolucion.
> Descripcion de la actuacion: Silencio a reclamacion sobre bolsa de trabajo A-12008.

> RESOLUCION:
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