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pueblo Andaluz 7. Empleo publico, trabajo y seguridad
social

de personal en el @ambito publicoy la importancia de que las bases reguladoras de los mismos faciliten el desarrollo
de los procedimientos dotdndolos de publicidad y transparencia en todas sus fases.

l 2.2.5.2.2. Quejasreferidas a las actividades de formacion para el empleo

Entre las denuncias recibidas durante el ano 2024, destacamos la queja 23/6486 relativa a la necesidad de motivacion de
las puntuaciones otorgadas por los érganos calificadores en procesos de seleccién de personas para la adjudicacion
de cursos de formacion para el empleo.

La persona promotora de la queja nos exponia que presentd su candidatura a su ayuntamiento en un proceso de se-
leccion de alumnado para un programa de Formaciony Empleoy, a la vista de la lista provisional de personas seleccio-
nadas, formuld alegaciones y, posteriormente, un recurso que fue desestimado, centrandose su queja en que no se le
habia dado respuesta a la peticion de que se le facilitaran sus puntuaciones desglosadas por cada uno de los apartados
correspondientes a los criterios establecidos por dicho ayuntamiento para su valoracion por el tribunal calificador, y
nos sefalaba que, al tratarse de conceptos muy subjetivos, le imposibilitan el poder conocer y, en su caso, recurrir la
puntuacion obtenida, lamentandose de falta de transparencia.

Constatado que las bases de la convocatoria preveia el desglose de baremacion para cada criterio a valorar por el referido
tribunal, se resolvid por esta Institucion que la administracion ha de estar a lo establecido en las bases de la convocatoria
para la seleccion del alumnado, que obligan tanto a las personas aspirantes como al érgano de seleccién, asi como que
el 6rgano colegiado encargado de la valoracion de las candidaturas tiene el deber de motivar su decision calificadora,
tal y como reiteradamente ha establecido la jurisprudencia.

Recomendamos al ayuntamiento que, el tribunal calificador designado para la convocatoria motivase y justificase su
decisidn, incorporando en el expediente de seleccidn el correspondiente informe en el que se desglosara, de acuerdo a
las bases de la convocatoria, las puntuaciones asignadas a las personas participantes y se facilitara a la persona intere-
sada el desglose de su puntuacion.

La queja concluyd aceptando el ayuntamiento la pretension siendo, finalmente, seleccionada para la realizacion de la
formacion la persona promotora de esta queja.

2.2.5.2.3. Quejas referidas a la gestion del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE)

El SAE (Servicio Andaluz de Empleo), creado por la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, se configura como Agencia de régi-
men especial de las previstas en el articulo 54.2.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, para realizar las actividades administrativas y demas funciones y competencias que especificamente se
le atribuyan. De acuerdo con el articulo 2 de dicho texto normativo, en su organizacion y funcionamiento, asi como en
el ejercicio de sus competencias, la actuacion del Servicio Andaluz de Empleo se ajustarad a los siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades, garantizando la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, estado civil, lengua,
religion, origen, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Participacion de los agentes sociales y econédmicos.

c¢) Transparencia del mercado de trabajo.

d) Integracion, complementariedad y coordinaciéon en la gestiéon de la politica de empleo.
e) Solidaridad territorial.

f) CGratuidad, universalidad y personalizacion.

g) Racionalizacion, simplificacion, eficacia y eficiencia de su organizacion y funcionamiento.
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