dp 5021 Desglose por temas « IAC 2021 (E\

5. Discapacidad

Como decimos, la no existencia de cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad, asi como
la no adaptacion de las pruebas de acceso, ha sido abordada en anteriores ocasiones por esta Institucion
desde tiempo atrds, pudiéndonos remontar a los afios 2015 y 2019, cuando formulamos la Sugerencia de
que se realizaran las modificaciones normativas que fueran necesarias para subsanar esta grave deficiencia
y la misma fue aceptada.

En el afio 2021 hemos vuelto a reiterar el cumplimiento de nuestra resolucién, habiendo sido informados
por la Direcciéon General de Ordenacién y Evaluacién Educativa que, en la actualidad, la Secretaria General
Técnica de Consejeria de Educacién y Deporte esta elaborando la nueva orden de admision que regulara
las pruebas de acceso a las enseflanzas artisticas superiores y la admision del alumnado en los centros
publicos que imparten estas ensefianzas, en la que se incluird un apartado sobre la reserva de cupo para
el alumnado con discapacidad.

No obstante, nada se nos ha informado sobre esta misma cuestion pero referida a enseflanzas elementales
y profesionales, por lo que hemos vuelto adirigir solicitud deinformacién alcentro directivo, interesdndonos
sobre las actuaciones que se hayan llevado a cabo en orden a dar cumplimiento a la resolucién que en su
dia fue aceptada, en el sentido de proceder a las modificaciones normativas necesarias a fin de que se
incluya la obligacién de los conservatorios elementales y profesionales de adaptar las pruebas de acceso
a las citadas ensefianzas al alumnado con discapacidad, ademas de que se contemple en los procesos de
acceso y admision la reserva de un cupo de plazas especificas para dichos alumnos y alumnas.

1.4.3. Actuaciones de oficio, Colaboraciéon de las Administraciones y Resoluciones

1.4.3.3. Resoluciones no aceptadas

- Queja 19/1798, ante la Direcciéon General de Atencién a la Diversidad, Participaciéon y Convivencia
Escolar, relativa a la denegacién de una ayuda para alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo para el curso escolar 2018/2019.

- Queja 19/5381, ante la Delegacidn Territorial de Educacién y Deporte en Cadiz, relativa a la ausencia
de un profesional técnico de integracién social (PTIS) en el aula y comedor en el Instituto de Enseflanza
Secundaria Antonio Briante de Trebujena (Cadiz).

-Queja 19/6645, ante la Delegacion Territorial de Educaciony Deporte en Sevilla, relativa a lademanda de
incrementar recurso de un profesional de pedagogia terapéutica en un Instituto de Educacién Secundaria
de San Juan de Aznalfarache (Sevilla).

- Queja 20/1971, ante la Delegacidn Territorial de Educacién y Deporte en Cadiz y ante la Direccién
General de Planificacidon y Centros, relativa a la falta de personal para el alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE) escolarizado en centros educativos de la provincia de Cadiz.

- Queja 20/5970, ante la Direccion General de Planificacion y Centros, relativa a las inadecuadas
condiciones del servicio de transporte escolar para el alumnado afectado por discapacidad y escolarizado
en un centro especifico de educacion especial de Alcald de Guadaira (Sevilla).

1.5. Empleo Publico, Trabajo y Seguridad Social

1.5.1. Introduccion

Junto a estas quejas, han continuado llegando a esta Defensoria en el afio 2021 otras que siguen poniendo
en cuestion la aplicacion del principio de igualdad en el ambito del empleo publico, sobre todo en lo que
afecta al colectivo de personas con discapacidad, y las dificultades que tienen las Administraciones publicas
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para aplicar, en toda su extension, las normas que garantizan el principio de igualdad de género en el caso de
mujeres en situacion de maternidad.

1.5.2. Andlisis de las quejas admitidas a tramite

1.5.2.3. Acceso y mantenimiento en el empleo publico de las personas con discapacidad

El marco constitucional y estatutario compromete a los poderes publicos a hacer efectiva la igualdad de
oportunidades e integracion laboral de las personas con discapacidad en el &mbito publico, proscribiendo
cualquier tipo de discriminaciéon y comprometiendo a las Administraciones publicas a adoptar medidas de
accion positiva para garantizar estos principios en dicho ambito.

Sin embargo, en las quejas tramitadas durante el aflo 2021, nos seguimos encontrando con que esas
medidas de accién positiva que promueven estas normas para lograr la inclusidon plena y efectiva
de las personas con discapacidad en la sociedad en igualdad de condiciones con todas las demas, o
directamente no se aplican aduciendo artificiosas complejidades juridicas, o bien se excluyen por una
inadecuada aplicacién del principio de igualdad que rige en esta materia y que olvida que, como ha puesto
reiteradamente de manifiesto la doctrina del Tribunal Constitucional, la aplicacion de estas medidas
promocionales de la igualdad de oportunidades tienden a hacer efectivo el mandato constitucional de
procurar la igualdad sustancial de todas las personas.

Entre las intervenciones desarrolladas por el Defensor del Pueblo Andaluz en el afio 2021 para la defensa
del derecho de acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, cabe destacar las siguientes:

La correspondiente a la queja 20/4414, en la que se denunciaba que la Universidad de Cadiz no respetaba
los cupos legales de reserva de personas con discapacidad en el acceso a la condicion de personal
docente e investigador. Y en la que, tras la preceptiva tramitacion, se formuld finalmente Resolucion a
dicha Universidad recomendandole que, en el marco de las Recomendaciones formuladas por el Defensor
del Pueblo Andaluz en la actuacion de oficio queja 17/36785 y por la Defensora Universitaria de dicha
Universidad en relacidn con este asunto, se adopten las medidas que fueran necesarias a fin de que en las
ofertas publicas de empleo que realice esa Administracion universitaria para cubrir plazas de personal
docente e investigador, se reserve el porcentaje minimo que establezca la normativa vigente en favor de las
personas con discapacidad. Y que, por sus érganos de gobierno, se aprueben los criterios y procedimientos
necesarios para llevarlas a la practica.

Dicha Resolucidn fue aceptada por la Universidad, si bien al conocer que en la convocatoria del Rectorado
para plazas de Profesorado Ayudante Doctor no se incluia el cupo legal de reserva para personas con
discapacidad, cuya inclusidén se habia aceptado por la misma, se solicité la pertinente aclaracion a la
Administracion universitaria.

En su respuesta, la Universidad de Cadiz sostiene que la aceptacién de la recomendacidn y sugerencia
formuladas no se refieren, en ningun caso, a la convocatorias de plazas de profesorado de caracter
temporal. Ante esta respuesta nos volvimos a dirigir a la Universidad indicandole que cuando se aprueben
las medidas necesarias que permitan garantizar el derecho de las personas con discapacidad a que se
incluya el cupo de reserva previsto legalmente para acceder al empleo publico, ya sea con caracter
definitivo o temporal, debe materializarse en todos los procesos de acceso que sean convocados por dicha
Administracion, aun reconociendo las peculiaridades que concurren en este tipo de convocatorias.

Otras intervenciones a resefiar son las correspondientes a la queja 19/4269 y la queja 21/6754, en
las que se formularon resoluciones por incumplimiento de la reserva legal en favor de las personas con
discapacidad en convocatorias para acceso a la bolsa temporal de empleo realizadas por el Ayuntamiento
de Cdérdobay la Diputaciéon de Jaén. En dichas Resoluciones se puso de manifiesto a estas entidades locales
la plena aplicacion, en el ambito de la Administracién Local andaluza, de Ley 4/2017 de los Derechos y la
Atenciodn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.1 de la
misma. Ello implica que las entidades locales deberan aplicar las previsiones del citado precepto en todas
las modalidades de acceso al empleo publico que convoquen, ya sea con caracter definitivo o temporal,
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