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a los retos de la sociedad actual. Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacién: el de
organizacion y gestion de los centros docentes, el de los procesos de enseflanza-aprendizaje, y el de la
informacién y comunicacion, tanto interna como externa.

No obstante, cualquier iniciativa en este ambito, por muy loable que sea, ha de adaptarse a las tendencias y
modelos que la Unidn Europea esta poniendo en marcha a través de los diferentes Marcos de Referencia de
la Competencia Digital elaborados por el Centro Comun de Investigacion (Joint Research Centre), organismo
dependiente de la Comisién Europea, Unica entidad que se encarga de la innovacion, investigacion,
asesoramiento cientifico y soporte técnico de la Comision Europea para apoyar sus politicas dentro del
«Programa Horizonte 2020», que se concreta en la Agenda Digital para Europa, una de cuyas areas es la
relativa al aprendizaje y habilidades para la era digital.

En concordancia con lo anterior, se ha promulgado

la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se “La brecha digital

establecen los marcos de la Competencia Digital

en el sistema educativo no universitario de la r' i l l mn
Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA n° 67, Pe ]ud Caalalu ado

12 abril 2021), que resulta de aplicacion a todos los més V“lnerable”

centros educativos de ensefianzas no universitarias,

tanto publicos como privados, asi como al resto de

servicios adheridos al sistema educativo andaluz: centros del profesorado, equipos de orientacion externa
y demas centros no docentes, tales como las aulas hospitalarias, residencias escolares y cualesquiera otros
que correspondan a esta tipologia.

Para continuar avanzando en el reto de implementar dicho proceso, se han aprobado las Instrucciones de
20 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovaciéon Educativa,
sobre medidas de transformacion digital educativa en el sistema educativo no universitario de Andalucia
para el curso 2021-2022, iniciadas en el curso anterior.

En resumen, la Transformacion Digital en el ambito educativo es un proceso ambicioso que requiere
una ingente inversion de recursos, medios y tiempo. Se han puesto en marcha, a nivel normativo y de
programacion, importantes iniciativas para el desarrollo de tan complejo proyecto. Esta Institucion no ha
recibido ninguna queja respecto de la cuestion que abordamos, si bien, hemos podido conocer a finales de
2021, por los medios de comunicacion, algunos datos aportados por la Administracion educativa, relativos
a la implementacidn de la Transformacion Digital en la Comunidad Autdnoma de andaluza:

«EL 64,43% de los centros educativos han mejorado su nivel de Competencia Digital de Centroy el 55% del
profesorado ya cuenta con un nivel de competencia docente B1 o superior, por lo que se sigue avanzando
con paso firme para cumplir con el objetivo europeo de llegar al 80%. Ademas, 3.700 centros andaluces ya
han elaborado su propio Plan de Actuacidn Digital con unas lineas definidas y asociadas a su evaluacion y
formacion necesaria para su desarrollo».

«La dotacidn a los centros educativos de mas de 275.000 dispositivos con conexion a internet con el fin de
reducir la brecha digital entre los estudiantes, 1.800 paneles tactiles y 900 kits de robdtica y de investigacion
aeroespacial para el desarrollo de proyectos de metodologia STEAM en las aulas».

«En la actualidad, mas de 3.000 centros publicos en Andalucia cuentan ya con servicios de conectividad
de fibra dptica de 1Gb y acceso WIFI en todos sus espacios educativos».

2.6.Creacion de empleo de calidad

La crisis ocasionada por la pandemia de la Covid-19 ha afectado intensamente a todos los &mbitos de la
economia y la sociedad, si bien sus efectos estan teniendo una especial repercusion para las empresas y el
mundo del trabajo, provocando un impacto muy negativo sobre las relaciones laborales.
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Al valorar los avances que se han producido en estos campos, hay que destacar, en primer lugar, las
medidas adoptadas por los Estados miembros de la Unién Europea para amortiguar el impacto de esta
crisis, e impulsar la pronta recuperacion econdmica y social.

Entre estas medidas, conscientes de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo sin precedentes
y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacion en la Union
Europea, destaca la puesta en marcha por parte del el Consejo Europeo de un Instrumento Europeo de
Recuperacion por valor de 750.00 millones de euros.

Para afrontar la gestion de estos fondos, el Gobierno de Espafia aprobd el Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica
y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Con dicha norma se establecen
las disposiciones generales precisas para facilitar la aplicacion de los fondos europeos, y se mantienen

distintos instrumentos de apoyo a la liquidez y
solvencia de las empresas y auténomos, con el

“Destaca la reordenacio’n fin de garantizar que las empresas viables podran

aprovechar plenamente las oportunidades que

de laS relaCioneS ofrece esta nueva etapa de expansién econdémica.

laborales acordada con En esta linea, hay que citar, asimismo, el Real
Decreto-ley 27/2021, de 23 de noviembre,

agentes SOClaleS” por el que se prorrogan determinadas medidas

econdémicas para apoyar la recuperacion, y que

establece una serie de disposiciones cuya vigencia

se extendera mas alla de diciembre de 2021, con el fin de proporcionar un marco de seguridad juridica que
otorgue estabilidad econdmica y apoye a las empresas en esta fase de la recuperacion.

En el ambito andaluz, hay que destacar el Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se
aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Andalucia y que tiene por objeto aprobar y convocar las bases reguladoras para la concesion
de las subvenciones publicas dirigidas a financiar los programas y medidas implementados en el marco
de dicho Plan. Del total de las seis iniciativas que se recogen en el decreto se prevé un alcance de mas de
25.000 beneficiarios de ayudas o incentivos para favorecer la contratacién de distintos grupos de poblacion.

Dentro de este balance de medidas, en materia de empleo, destaca especialmente la reordenacion de
las relaciones laborales que se ha acordado por el Gobierno y los agentes sociales y que se ha aprobado
a través del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Aunque el objetivo
principal del nuevo marco legislativo es acabar con la temporalidad del mercado de trabajo en Espafia
(26,02%), también servira para corregir desequilibrios dentro de la negociacién colectiva y dotar de mayor
flexibilidad a las empresas en dificultades para evitar cierres y despidos.

Asimismo, en el ambito del empleo publico se han acometido en el ultimo afio importantes reformas
dirigidas a la minoracion del empleo temporal en este sector, que han culminado con la aprobacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que incorpora importantes novedades en la regulacion legal del personal interino, la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y el control del empleo publico temporal.

En este marco, por parte de la Administracion de la Junta de Andalucia se han venido aprobando distintas
Ofertas de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal en dicha Administracion, con arreglo
a los criterios establecidos en las normas basicas de aplicacion en esta materia, siendo aprobada la oferta
correspondiente al afio 2021 por Decreto 263/2021, de 21 de diciembre.

En materia de prevencion de riesgos para la salud de los trabajadores, destaca el reforzamiento de las
medidas preventivas y de control que se han venido adoptando en el ultimo afio. También valoramos muy
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positivamente que el renovado Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones para los Profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia vincule la prevencion y atencién de estas situaciones como proceso a abordar
desde el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales de los profesionales del SAS.

En cuanto al teletrabajo, destaca la aprobacion del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,
que proporciona una regulacion razonable, transversal e integrada de esta materia. Esta regulacion se
complementa con el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

2.7. Pobreza infantil y situaciones de riesgo en infancia y adolescencia

Desde que se decreto el Estado de alarma y se paralizd la actividad econdmica en nuestro pais con las
medidas de contencion para evitar la propagacion del SARS-CoV-2, se han aprobado y puesto en practica
un conjunto de actuaciones publicas dirigidas al sostenimiento de rentas de las familias. Iniciativas que
han tenido como propdsito principal paliar la grave situacién en la que se han encontrado y se encuentran
muchas familias principalmente por la pérdida del empleo de sus miembros, motivada por la paralizacion
de numerosos sectores de la economia espafiola tras la pandemia.

La Unién Europea ha aprobado un paquete de medidas financieras a través de los fondos NextGenerationEU,
instrumento temporal concebido para impulsar la recuperacion con un montante de 1,8 billones de euros.
Es de destacar que el Reglamento que desarrolla estos fondos reconoce la importancia de invertir en la
infancia y, por ello, establece como una de sus prioridades las politicas para la préxima generacion, la
infancia y la juventud, tales como la educacion y el desarrollo de capacidades.

También la Comision Europea ha aprobado la Garantia Infantil Europea, una medida destinada a combatir
la pobreza infantil y sus consecuencias dentro de la Unién Europea que tomara la forma de Recomendacion
del Consejo de la Unidn Europea. Esta iniciativa se enmarca dentro de una perspectiva mas amplia de
derechos de la infancia: es uno de los instrumentos principales de la Estrategia Europea de Derechos de
la Infancia 2021-20243y del Plan de Accidn del Pilar Europeo de Derechos Sociales.

A nivel nacional, un hito importante en este &mbito
ha sido la puesta en marcha del Ingreso Minimo

Vital (IMV). Esta prestacion, articulada alpartir “NCCCSitamOS una
del mandato que el articulo 41 de la Constitucion reordenaci(r)n de la

Espafiola, otorga al régimen publico de Seguridad

Social la misién de garantizar la asistencia y Protecci(’)n de las familias

prestaciones suficientes ante situaciones de

necesidad y asegura un determinado nivel de rentas ante la Pobreza infantil”
a todos los hogares en situacién de vulnerabilidad

con independencia del lugar de residencia.

Asimismo, a nivel estatal se ha aprobado la Alianza Pais Pobreza Infantil Cero que tiene como propdsito
fomentar la participacion y la creacion de alianzas del conjunto de actores sociales para trabajar por una
vision comun: una Espafia en la que todos los nifios, nifias y adolescentes tengan las mismas oportunidades
de futuro sin importar las condiciones de su nacimiento. Para poder abordar las multiples dimensiones
de la pobreza infantil -educativa, nutricional, cuidados, vivienda o brecha digital- es imprescindible la
colaboracién de todos los actores mediante estrategias eficaces que tengan en cuenta las necesidades de
la infancia vulnerable.

En el caso de la Junta de Andalucia, desde que se declard la pandemia, esta ha puesto en funcionamiento
medidas de proteccion social a las familias. En este aspecto cobran un especial protagonismo la Renta
Minima de Insercién Social (RMISA), el Plan de Solidaridad y Garantias Alimentarias (SYGA) o el Programa
de Refuerzo de Alimentacion Infantil (PRAI). Programas que, a pesar de su importancia, no han estado
exentos de vicisitudes en su funcionamiento desde que se decretd el Estado de alarma.
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