1.11. Personas Migrantes
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En la Comision Técnica se realiza un seguimiento de los trabajos previos al inicio de la campafia, de la
atencién que se ofrece y se realiza una evaluacion a la finalizacién del periodo de recoleccion.
A modo de conclusion de los informes recibidos:

« No se tienen definidas las cifras de participantes en la recoleccién de la aceituna. Tan solo la Diputacién
nos ha informado que se desplazan a la provincia de Jaén un nimero de temporeros estimado en 3.250
personas en busqueda de trabajo y 4.550 con contrato de trabajo.

« Los albergues no son suficientes para la demanda de alojamiento durante la campafia de aceituna. Se ha
constatado personas durmiendo en la calle, teniendo que adoptar medidas que no contribuyen a paliar la
situacion como son el cierre de cajeros, de estaciones de autobuses y espacios diversos que les permitan
resguardarse de las inclemencias del tiempo.

« No existe un consenso en el nimero de plazas disponibles en los alojamientos ni en el niumero de ellos.
Asi se desprenden de los datos aportados por la Junta de Andalucia y por la Diputacion Provincial.

« Se detecta la escasa oferta de viviendas de alquiler para este colectivo. Asi ayuntamientos como Ubeda,
Alcala la Real o Martos reconocen a través de sus informes las dificultades para encontrar alojamiento
a los temporeros de la aceituna y la situacion de calle en la que se quedan muchas de estas personas.

- Afio tras afio se desplazan personas que se quedan en situacion de calle, sin que se haya recopilado o al
menos transmitido su nimero, detectandose que los recursos existentes son insuficientes para canalizar
su atencion.

« Los Ayuntamientos disponen de 6rganos de coordinacion y debate sobre las necesidades detectadas para
abordar una campafia de aceituna que permita atender a las personas que se trasladan a sus municipios.

« La Junta de Andalucia en lo que concierne al Foro Provincial de la Inmigracidn, no aporta en sus informes
que se aborden otros temas que no sean los relacionados con el inicio de la misma o de las medidas de
seguridad referidas a la incidencia de la COVID-19.

Considerando que la red de albergues es un referente de apoyo a las necesidades de los temporeros que
se desplazan a las campafias de recogida de aceituna especialmente para la poblacion migrante, se detecta
qgue no son suficientes para satisfacer esta demanda. Tampoco los recursos residenciales de los municipios,
que suelen ser de mala calidad y a veces sin condiciones de habitabilidad responden a las necesidades de
estos temporeros.

Ante esta situacion, habiéndose constatado que no se ha avanzado en el diagndéstico de los distintos tipos
de alojamientos necesarios para la poblacion temporera, desde la Defensoria se cree fundamental potenciar
el papel del Foro Provincial de la Inmigracién como un espacio de analisis y debate sobre la adecuacion de
la oferta residencial a las verdaderas necesidades de los temporeros

Este 6rgano de coordinacion debe ser un instrumento de encuentro y toma de decisiones de quienes
tienen una responsabilidad compartida en las dotaciones habitacionales para las campafias de recogida de
aceituna, ya que los temporeros migrantes representan una mano de obra necesaria para el mantenimiento
del olivar como recurso econdmico provincial y sus necesidades deben ser atendidas en condiciones dignas
y de seguridad.

1.11.2.2.2. Alojamientos de temporeros en la campafia de frutos rojos en la provincia de Huelva

Las condiciones climatoldgicas de Huelva, propicias para el cultivo de los frutos rojos, facilité que el sector
agricola de algunos municipios apostara en la década de los 80 por este cultivo y su comercializacion en
el mercado europeo, en competencia con paises como Francia o Inglaterra.

Segun el Observatorio de Precios y Mercados de la Junta de Andalucia, en 2020 se cultivaron 12,400 HA
de frutos rojos (ardndanos, fresas y frambuesas) con una produccién de 355.351 toneladas. Un cultivo que
generd 100.000 peonadas al afio, concertadas especialmente en una temporalidad de 6 meses, que segun
fuentes de la administracion andaluza, abarca desde el mes de enero hasta junio, disminuyendo el resto
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del afio. A este tipo de cultivo se suma el de los citricos cuya temporada alta se concentra en los meses de
noviembre y diciembre, coincidiendo temporalmente ambas cosechas.

La recogida del fruto rojo requiere que se concentre la mano de obra en el momento justo donde la
maduracion del mismo reune condiciones Optimas para ser envasado y trasladado a los paises receptores,
por lo que asegurarse la disponibilidad de trabajadores para al volumen de produccidn es imprescindible
para su recogida y manipulacion para su distribucion.

Ante esta situacion, la mano de obra local ha sido insuficiente a lo largo de este periodo, especialmente en
los aflos en los que el boom inmobiliario absorbié muchos trabajadores que antes se dedicaban al campoy
pasaron a los distintos trabajos del sector de la construccion y el turismo. Este ultimo de una gran relevancia
en la provincia y en los municipios que cultivan frutos rojos.

Segun datos aportados por el observatorio Argos en la provincia de Huelva y tomando como ejemplo el
primer trimestre de 2021, la mayoria de mano de obra necesaria para la campafia agricola es comunitaria,
(59,13%) representando la nacional un porcentaje superior a la del resto de paises comunitarios. El resto
de contrataciones son de terceros paises (40,87%), entre éstos la poblacién subsahariana y la procedente
del Magreb

Unos datos que aunque ponen de relieve la importancia de la mano de obra nacional y comunitaria en la
recogida de frutos rojos, también acreditan que sin ese 40,87 % no se garantizan la recogida de sus cosechas.

La seleccion de la mano de obra necesaria para la campafia anual empieza una vez finaliza la anterior. Asi
en el mes agosto se valora la campafia recogida y se concretan las necesidades de mano de obra para la
proxima. La oferta nacional se realiza a través del ASE y previa a la autorizacion del contingente.

Es necesario puntualizar que las personas demandantes de empleo en este sector lo encuentran a través
del boca a boca o bien acordandolo de una campafia a otra y fuera de la gestion organizada a través del
SAE. Es por ello que los datos de la campafia 2021 aportan que solo un 5% de los empleos se contratan a
través de esta modalidad.

El convenio colectivo para el campo de Huelva, publicado en el Boletin Oficial de Huelva nim. 215 de
08/11/2018 regula tanto el salario diario para las personas temporeras fijado en 44,99 euros al dia para
2021, cuando no superen los 120 dias con el mismos empresario, como el alojamiento.

Respecto al alojamiento se establece que el empresario solo estara obligado a proporcionar alojamiento
en el caso de personas trabajadoras que vengan con una autorizacion de residencia temporal y trabajo de
duracion determinada para la agricultura.

A modo de referencia en el articulo 13 del Convenio colectivo para el campo de Huelva 2018-2019-2020,
se prevé que “Cuando las Empresas faciliten alojamiento a sus trabajadores/as, éstos sercn gratuitos, no
descontdndose alquiler alguno al trabajador/a, principalmente en los casos en que se produce inmigracion
de trabajadores/as con motivo de recogida de cosecha, inexcusablemente, deberdn reunir los requisitos
adecuados de sanidad e higiene exigidos por la legislacion vigente, para que las personas trabajado-
ras puedan habitar en ellos de una forma digna, y en todo caso, reunir como minimo, las condiciones
de habitabilidad establecidas por el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Tambiéen instardn a la
Junta de Andalucia, la construccion de viviendas y Locales Sociales, en los lugares donde se produce
inmigracion de mano de obra, con la finalidad de que puedan ser habitadas por las referidas personas
trabajadoras.”

Estos alojamientos, en los términos previstos en el convenio, se articularan bien en las instalaciones
previstas en las fincas, bien en las viviendas disponibles de los municipios.

Por su parte, la contratacién en origen, necesaria para garantizar la recogida de las cosechas en el
momento adecuado, se hace a través de mediadores desplazados a los paises. Las empresas deben
estar adaptadas a la Orden ISM/1289/2020 de 28 de diciembre por la que se regula la gestidn colectiva
de contratacion en origen para 2021.
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En este afio 2021 este tipo de contratacion se continda tramitando con Marruecos, incorporandose otros
paises centroamericanos como Ecuador y Honduras. Ya en 2007 fracaso otra experiencia con Senegal, la
cual servira como analisis para la implementacion de la del pais centroamericano.

Entre las condiciones de contratacidn se encuentra el viaje costeado por la empresa, el alojamiento
gratuito y la obligacion de retorno, costeado por la persona trabajadora y gestionado en coordinacion con
la empresa.

El articulo 2 de la Orden garantiza las obligaciones empresariales entre las que se encuentran "La puesta
a disposicion del trabajador de un alojamiento adecuado durante la vigencia del contrato de trabajo que
reuna las condiciones previstas en la normativa en vigor, asi como en las recomendaciones sanitarias,
debiendo quedar garantizada, en todo caso, la habitabilidad e higiene adecuada del alojamiento. En el
caso del sector agricola, las condiciones minimas del alojamiento se recogen en el anexo IX. La puesta a
disposicion del trabajador de un alojamiento adecuado se extenderd mds alld de la vigencia del contrato
en caso de que concurran causas sobrevenidas de fuerza mayor. En estos casos, la obligacion se extenderd
hasta la finalizacion de las citadas causas.

El cumplimiento de esta garantia por el empleador podra ser objeto de certificacion y/o verificacion.”

Sitenemos en cuenta que de los 96.183 contratos en la provincia de Huelva en la campaia 2020-2021, el
78,34% (75.352) se concentran en los municipios de Almonte (15.448), Moguer (14.759), Cartaya (14.432),
Lepe (10.969), Palos de la Frontera (10.105), Lucena del Puerto (4.981) y Gibraledn (4.658), es necesario
que la oferta de los distintos sistemas de alojamiento respondan a estas necesidades.

Entre las preferencias de alojamiento de este colectivo se encuentran las viviendas de los municipios,
que suelen ser escasas y muy demandadas, acordandose su alquiler de un afio a otro, por lo que en plena
campafa es complicado encontrar una vivienda disponible.

La larga experiencia de Cartaya en la organizacion de las campafias agricolas de los frutos rojos, aporta
indicadores que seran analizados en 2022. La residencia Tariquejo para trabajadores temporeros en este
municipio ha propiciado, mediante un convenio entre Ayuntamiento y empresarios, un alojamiento para
personas que se desplazan a las fincas durante la campafia de frutos rojos.

Sin una red de albergues que ofrezca la cobertura residencial durante la busqueda de empleo, los
asentamientos de chabolas existentes en los municipios de Lepe, Moguer, Lucena del Puerto y Palos de la
Frontera se convierten en plena campafia en una opcion para los temporeros migrantes.

La vinculacion de los asentamientos con las campafias agricolas no es compartida por el sector empresarial
ya que segun nos transmitia la Unién de Pequefios Agricultores de Huelva (UPA-Huelva) la mayoria de los
agricultores respetan los derechos basicos de los trabajadores y trabajadoras a través del cumplimiento
del convenio del campo de Huelva.

Segun la misma fuente, el problema de los asentamientos va mas alla de la campafia agricola dado que
estos son estables en el tiempo, existiendo incluso cuando se ha terminado. “Suponen una realidad muy
profunda que es preciso analizar y conocer en su interior” para poder generar una informacion veraz al
resto de la sociedad, pero también para poder generar soluciones.

Los distintos agentes sociales y econdmicos vienen insistiendo en una serie de reivindicaciones encaminadas
a la desaparicion de este tipo de asentamientos a medio-largo plazo, que seran analizadas junto con el
resto de aportaciones.

1.11.2.2.3. Asentamientos chabolistas en la provincia de Huelva

De los 7 municipios freseros antes referidos que emplean el 78,34% de contratos en la campafia de frutos
rojos, solo cuatro de ellos se enfrentan a la cronificacion de los asentamientos de chabolas utilizados como
opcion residencial para migrantes: Lepe, Palos de la Frontera, Moguer y Lucena del Puerto. En Gibraledn,
Cartaya o Almonte, no se han detectado asentamientos de chabolas estables.
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