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recibirse los informes de las Administraciones correspondientes no se aprecié un comportamiento de las
mismas contrario al ordenamiento juridico que resultaba de aplicacion en ese momento.

1.5.2.6.2. Del derecho de acceso a las plantillas correctoras de examenes de procesos selectivos

Entre las quejas tramitadas durante el afio 2020 en esta Institucion relacionadas con el derecho de acceso
a expedientes de procesos selectivos, destaca la queja 19/2120 en la que la persona interesada denuncia
la negativa por parte del tribunal de seleccién del concurso oposicion convocado por Tussam a facilitarle
la plantilla correctora de los ejercicios realizados.

La cuestion objeto de dicha queja, asi como de otras similares que se han presentado ante esta Institucion,
hay que encuadrarlas en el ambito del derecho a la informacién y acceso a los registros y archivos
administrativos que se reconoce a la ciudadania en el art. 105 de la CE, y se consagra en la regulacion que
se contiene en los articulos 13.d) y 53.1.a) de la Ley 39/2015 (LPAC), que establecen los derechos de acceso
a la informacion publica, archivo y registros, y a conocer el estado de tramitacion de los procedimientos,
asicomo en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En este marco legal, el derecho a acceder a documentos publicos que forman parten del expediente de un
proceso selectivo encuentra un amplio respaldo en el ordenamiento juridico. Y, ante una actuacion negativa,
insuficiente o irregular en este punto por parte de los 6érganos de seleccidn, las personas interesadas en
estos procedimientos pueden plantear las alegaciones o recursos que correspondan conforme a lo dispuesto
en las bases de la convocatoria o en los reglamentos aplicables al caso.

Por todo ello, en relacion con el asunto objeto de la queja, no cabe admitir el motivo alegado por la
empresa municipal afectada para justificar su negativa a facilitar las plantillas correctoras de los examenes.
Pues, aunque no exista una norma concreta que imponga al tribunal la obligacién de facilitarlas, como
ya se ha puesto de manifiesto esta Institucién (queja 19/3781) deben hacerse publicas estas plantillas
correctoras, ya que asi los aspirantes interesados podran formular, en su caso, las reclamaciones que tengan
por conveniente con mayor rigor en sus argumentos. Y, si bien es cierto que se trata de una practica que no
se encuentra contemplada en la convocatoria, tampoco se encuentra vedada por la misma, ni tal proceder
supondria una modificacion de sus bases.

La publicidad de las plantillas correctoras debe encuadrarse, por tanto, dentro de la observancia del
principio general de transparencia en toda actuacién administrativa, procediendo su entrega en base a las
normas y principios referidos al no observarse la existencia de limites al derecho de acceso a conocer las
respuestas correctas.

Criterio que, asimismo, se funda en las Sentencias del Tribunal Supremo de 6 de junio de 2005y 16 de
octubre de 2017, asi como en diversas Resoluciones del Consejo estatal de Transparencia y Buen Gobierno
adoptadas en casos similares y en la Resolucion del Defensor del Pueblo de las Cortes Generales 16009827,
de 26 de diciembre de 2016.

Finalmente, se resolvié recomendando a Tussam que se adoptaran las medidas oportunas para la
publicacion de la plantilla correctora de los examenes de pruebas selectivas que se desarrollen en su ambito.

La Resolucion formulada fue aceptada por la Direccion-Gerencia de Tussam.

1.5.2.6.3. Prevencidn y actuacion en los casos de acoso laboral en la Administracién de la Junta
de Andalucia

Durante el afio 2020 se han seguido recibiendo en la Institucion diversas quejas que denuncian situaciones
de acoso laboral a personal de las Administraciones publicas andaluzas que afectan al derecho que tiene toda
persona a realizar su actividad laboral libre de cualquier tipo de acoso, que constituye un riesgo psicosocial
que atenta contra la dignidad, la integridad moral y la salud de la persona que lo sufre (queja 20/623, queja
20/5531, queja 20/2673, queja 20/1169, queja 20/2906...).


https://www.defensordelpuebloandaluz.es/recomendamos-a-tussam-que-publique-la-plantilla-correctora-de-los-examenes-de-pruebas-selectivas
https://www.defensordelpuebloandaluz.es/es-necesario-fijar-criterios-para-el-derecho-de-acceso-a-los-ejercicios-y-al-expediente-de-los

	1. ACTIVIDADES POR MATERIAS
	1.5. Empleo Público, Trabajo y Seguridad Social
	1.5.2. Análisis de las quejas admitidas a trámite
	1.5.2.6. Quejas relacionadas con el reconocimiento y ejercicio de derechos de los empleados públicos
	1.5.2.6.2. Del derecho de acceso a las plantillas correctoras de exámenes de procesos selectivos







