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1.5.2.5.2 Reconocimiento de la antigliedad al personal laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia en excedencia forzosa
Ante el cambio de criterio adoptado por la Administracion de la Junta de Andalucia respecto al reconocimiento

de la antigliedad al personal en excedencia forzosa, que se pospone hasta su reincorporacion al servicio activo, se
procedio a abrir de oficio laqueja 17/3979.

En el curso de la tramitacion de la queja se pone de manifiesto a la Administracion que el “cémputo de la antigiiedad”
es un derecho reconocido al personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia en situacién de excedencia
forzosa que obliga a dicha Administracion a su reconocimiento a nivel formal, como consecuencia del vinculo laboral
que se mantiene durante esta situacion, y que permite que los empleados publicos que se encuentran en la misma
puedan hacer efectivos otros derechos que conservan durante el periodo de suspensién de su contrato de trabajo.

Se formula finalmente Resolucion a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica a fin de que
curse las Instrucciones necesarias en orden a que las solicitudes de reconocimiento de antigiiedad, planteadas por
el personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia en situacion de excedencia forzosa, sean atendidas
y su computo reconocido en los términos que correspondan, en orden a la efectividad de los beneficios que se
deriven del marco legal o convencional de referencia.

Dicha Resolucion ha sido aceptada por la Administracion de la Junta de Andalucia.

1.5.2.5.3 Desbloqueo de la situacion de reconocimiento de la carrera profesional a todos
los profesionales del SAS

Un elevado nimero de profesionales sanitarios en la queja 17/3377 se dirigen a esta Institucion para denunciar la
situacion de bloqueo del personal estatutario del SAS que no pudieron acogerse a la Resolucion de la Direccion General
de Profesionales de esta Agencia de 31 julio de 2006, a fin de regular de forma extraordinaria y puntual las condiciones del
personal sanitario estatutario, creando una diferenciacion unica, entre los profesionales del mismo sector y con la misma
cualificacion, unicamente por el hecho de sumarse o no, esa convocatoria extraordinaria y regulada en dicha resolucion.

Consideran que este hecho provoca que el resto del sector sanitario se tenga que ir acreditando de forma continua
a diferencia de aquéllos, lo que consideraban que implicaba diferencias laborales, econémicas y sociales,
dentro del mismo ambito laboral y una situacion de desequilibrio y de desigualdad de las oportunidades en el
desarrollo de las condiciones laborales de dicho personal por esta circunstancia.

Tras habernos dirigido a la Direccion General de Profesionales del SAS solicitando el correspondiente informe, en el
curso de la tramitacion de esta queja tuvimos conocimiento del Acuerdo marco de la Mesa General de Negociacion
Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, de 13 de julio de
2018 aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2018, y en el que se incluye, entre las finalidades
a las que se van a destinar los fondos adicionales previstos en el punto Segundo.l del mismo, en relacién con el Sector
Sanitario Publico Andaluz: “la recuperacion y extension a todas las categorias de la carrera profesional, incluida su
consolidacion en la promocion interna, también para el personal de las agencias publicas empresariales sanitarias”.

Con posterioridad se nos informa por el SAS del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad mantenida el 25 de julio
de 2018, en la que por parte de la Administracion sanitaria y las organizaciones sindicales del sector se acuerda
reactivar de manera inmediata el modelo de Carrera Profesional para el personal Licenciado y Diplomado Sanitario,
revocando la suspension que establecia la Resolucion del 29 de abril de 2014.

De este modo, segun se afirma por dicha Administracion, el SAS impulsara el proceso de Carrera Profesional y lo
desarrollara, ademas, en aquellas categorias que aun no dispone del mismo, como es el caso de la categorias de
Técnicos Superiores, Técnicos Sanitarios y Personal de Gestion y Servicios. Para ello se compromete a publicar una
resolucion para la reanudacion de los procesos y a que la Administracion sanitaria con las Organizaciones Sindicales
establezcan un calendario de trabajo para la agilizacion de estos procesos.
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