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si una vez comenzado el curso el progenitor o progenitora encuentra un empleo, ante la imposibilidad de que en
ese momento su hijo o hija acceda al comedor, por inexistencia de plazas en el servicio, se ve obligado a rechazarlo
si el horario laboral que tiene que cumplir supone no poder hacerse cargo del menor una vez que terminara la
jornada escolar (queja 18/3536).

Por dltimo, sefnalar que una treintena de Ampas denunciaron la pasividad de la Consejeria de Educacion al no actuar
ni dar explicaciones sobre el porqué en algunos centros docentes se utilizan criterios sexistas y discriminatorios por
razon de sexo, al asignar mas cantidad de comida a los nifios que a las ninas.

En el momento de concluir la redaccion de este informe, la Consejeria ha respondido sefnalando que la Agencia
Pdblica Andaluza de Educacién introduce en los pliegos de contratacion para prestar el servicio de comedor en
estos centros criterios nutricionales que son propuestos por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia. Y esta
Consejeria utiliza como fuente el documento de consenso sobre alimentacion en los centros educativos a nivel
nacional, aprobado el 21 de julio de 2014 por las sociedades cientificas del ambito de la nutricion, asi como por las
asociaciones de madres y padres de alumnos (Ceapa y Cofapa).

Anade la Administracion educativa que son uUnicamente evidencias y criterios cientificos los que aconsejan
establecer el tipo de alimentos y la racion que de ellos se han de servir a los nifios y nifas segln cuatro parametros
fundamentales, como son la edad, el género, la actividad fisica y su complexion, por lo que no puede entenderse,
en este concreto contexto, que el servir mayor o menor cantidad de alimentos segun dichos criterios obedezca a
ningun tipo de discriminacion, si se entiende ésta como exclusion o trato excluyente.

En estos momentos, dado lo reciente de esta respuesta, nos encontramos analizandola para determinar que
actuacion es la que resultara procedente llevar a a cabo desde esta Defensoria y de su resultado se dara cuenta en
nuestro préximo informe anual (queja 18/6326).

1.5. Empleo Publico, Trabajo y Seguridad Social

1.5.1 Introduccion

En concreto, durante el afo 2018 han sido significativas las quejas que se han tramitado que afectaban al principio
constitucional de igualdad de trato entre hombres y mujeres para el acceso al empleo publico y al desarrollo
de las condiciones de trabajo que presentaban como denominador comun la discriminacién que consideraban que
estaban padeciendo las mujeres promotoras de las mismas a consecuencia de su situacion de maternidad.

Y es que, a pesar de la mayor proteccién de la mujer embarazada en el acceso y desarrollo de su actividad profesional
en el sector publico, incorporada al marco legal que lo regula, y a que se hayan garantizado especificamente sus
derechos durante esta situacion con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, aun subsisten situaciones discriminatorias en las que la empleada publica o la mujer que aspire
a serlo se ve perjudicada para ejercer sus derechos por el hecho de estar embarazada; es decir, por ser mujer.

1.5.2 Analisis de las quejas admitidas a tramite

1.5.2.3 El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el ambito del
acceso al empleo publico y el desarrollo de las condiciones de trabajo

Durante el ano 2018 se han tramitado varias quejas que han afectado al principio constitucional de igualdad de trato
entre hombres y mujeres para el acceso al empleo publico y el desarrollo de las condiciones de trabajo, y que tenian
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