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1.7.3.2 Colaboracién de las Administraciones

En cuanto a la colaboracién de las Administraciones en nuestra labor investigadora de las quejas tramitadas
en este Area, relacionadas con las politicas de igualdad, podemos decir que en lineas generales ha sido buena,
aunque a veces las respuestas a nuestras solicitudes de informacién no se producen con la rapidez que debieran,
en los plazos concedidos para ello, lo que nos ha obligado a tener que reiterar las mismas.

ESTE TEMA EN OTRAS MATERIAS

1.2. Cultura y Deportes
1.2.2 Analisis de las quejas admitidas a tramite

1.2.2.6 Deporte

De la misma forma, fue iniciada una actuacién de oficio en relacién a la igualdad efectiva de la mujer en el
deporte, queja 18/3499, ya que entendemos como una necesidad la integracion de la perspectiva de género
en el deporte, debiéndose fomentar la participacion de la mujer y su visualizacion en este ambito. Nuestra ley,
inspirada en el principio de igualdad efectiva y en la plena integracién de las personas con discapacidad, personas
mayores y los grupos de atencién especial, viene a proclamar el reconocimiento del derecho al deporte con caracter
universal, imponiendo a todas las administraciones publicas el deber de garantizar el acceso de la ciudadania a la
practica del deporte en igualdad de condiciones y de oportunidades.

A este respecto nos dirigimos a la administracion deportiva dandole traslado de distintas cuestiones, siendo
informados en el siguiente sentido:

1. Acciones y Programas de actuacion:
- Manifiesto Andaluz por la Igualdad efectiva de la mujer en el deporte, de fecha 11 de junio de 2017.

- Celebracion de las | Jornadas de sensibilizacion y prevencion del abuso sexual infantil en el ambito deportivo,
con fecha 30 de septiembre de 2017 en Malaga y fecha 24 de abril de 2018 en Granada, encontrandose
pendiente de celebrar en el resto de capitales de provincia.

- Protocolo general de actuacion entre las Consejerias de Salud y de Turismo y Deporte, siendo una de estas
actuaciones el impulso del Manual de Buenas Practicas en el Deporte.

2. Integracion de las perspectiva de Género en las lineas de subvenciones.

- Orden de 12 de mayo de 2017 de aprobacion de las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
materia de deporte.

3. Actuaciones de prevencion, comprobacion y verificacion de Igualdad efectiva enmarcadas en el Plan de
Inspeccion en materia de deporte 2018.

- Resolucion de 21 de marzo de 2018, por la que se aprueba el Plan General de Inspeccion Programada en
materia de deporte para el afo 2018.

4. Integracion de la perspectiva de género en textos normativos.

- Decreto 184/2017, de 14 de noviembre , por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Consejo
Andaluz del Deporte incluye la obligacion del Consejo de tener en cuenta el deber de la Administracién
Pabica de Andalucia de fomentar e integrar la perspectiva de género.


http://www.defensordelpuebloandaluz.es/preguntamos-por-la-igualdad-efectiva-de-la-mujer-en-el-deporte
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- Las propuestas relacionadas con las clausulas anti-embarazo o la obligatoriedad de inclusion de la muijer en las juntas
directivas federadas, seran objeto del Decreto que aborde la regulacion de las entidades deportivas andaluzas.

Tras un detenido estudio de dicha informacion, entendimos que la cuestion objeto del expediente se encontraba
abordada desde distintos programas y acciones a cargo de los departamentos competentes y que debian quedar a
la espera de su finalizacion y posterior evolucion.

En relacion con esta perspectiva de género, ya hicimos mencion de las actuaciones en relacion a la suspension en
Sevilla de la conocida como “Carrera de la Mujer” 2017, queja 17/5334, expediente en el que se formulé
Resolucion al Ayuntamiento de Sevilla que contenia la Recomendacion de que fuera respetado el procedimiento
establecido por la normativa de aplicacién, asi como los plazos preclusivos que estén determinados, como
garantia del equilibrio entre la eficacia de la actuacion administrativa y la imprescindible salvaguarda de los
derechos de los ciudadanos y las empresas; asi como la Sugerencia de disponer mecanismos de transparencia en
la gestion econémica y explicacion de las aportaciones finales percibidas para los fines sociales comprometidos.
Entendiendo que quedaron subsanadas las irregularidades puestas de manifiesto tras ser informados de que
“tendremos en consideracion las recomendaciones que en el escrito se realizan, en atencion a la transparencia en
la gestion economica. Asimismo nos ajustaremos al procedimiento establecido por la normativa de aplicacion y a
tenor de las competencias que a este Instituto Municipal de Deportes le competen”.

1.4. Educacion
1.4.2 Analisis de las quejas admitidas a tramite: Ensefianzas no universitarias

1.4.2.1 Educacidn Infantil 0-3 anos

Otro importante problema, también derivado de la existencia de presupuestos diferenciados y del nuevo sistema
de acceso a las ayudas, era el que afectaba a los supuestos de gratuidad establecidos en el apartado 2 del articulo 33
del Decreto 1492009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil, en su redaccion dada por el nuevo Decreto-ley 1/2017.

Ahora los supuestos de gratuidad (personas menores que por circunstancias sociofamiliares se encuentren en
situacion de grave riesgo, que sean victima de violencia de género o que sean victimas de terrorismo) solo podian ser
aplicados a aquellos menores que se matricularan en un centro de titularidad de la Junta de Andalucia, puesto que
de hacerlo en un centro colaborador, no habiendo convocatoria abierta, se hace imposible obtener una bonificacion
del 100 por 100 del coste de la plaza.

Estas circunstancias, segin denunciaban patronales y sindicatos, provocaba que menores que se encontraban en
esta situacion estuvieran en lista de espera para acceder a escuelas publicas por inexistencia de plazas, mientras
que existian vacantes en centros colaboradores a las que no podian acceder de manera gratuita al pretenderse su
matriculacion en momentos en los que no existia convocatoria.

Este nuevo escenario creado tras la entrada en vigor del Decreto-Ley era merecedor de reajustes para paliar los
efectos perjudiciales descritos. De forma especial la modificacién debia ir referida a los tramos de renta per capita
subvencionables y a los porcentajes de bonificacion.

Toda esta argumentacion se trasladé a la Consejeria de Educacién, demandando informacién sobre las medidas
correctoras para paliar los efectos indeseados que se habian producido con el nuevo sistema introducido
por el mencionado Decreto-Ley.


http://www.defensordelpuebloandaluz.es/preguntamos-por-la-suspension-de-una-carrera-de-la-mujer-contra-el-cancer-de-mama-en-sevilla
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