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1.7. Igualdad de género

1.7.1 Introduccion

Abordando ya los distintos ambitos materiales sobre los que se presentan quejas ante esta Defensoria, en el Area
de empleo publico, trabajo y seguridad social del Defensor del Pueblo Andaluz han destacado las dirigidas a
corregir y prevenir situaciones de desigualdad ante la persistencia de situaciones de discriminacién al no quedar
garantizado el principio constitucional de igualdad y no aplicarse las medidas de accion positiva que aseguren la
efectiva igualdad de oportunidades de todas las personas en el ejercicio de sus derechos en estas materias.

1.7.2 Analisis de las quejas admitidas a tramite

1.7.2.2 Empleo

Durante el afio 2018, dentro de las actuaciones e intervenciones desarrolladas desde el Area de Empleo
Pablico, Trabajo y Seguridad Social del Defensor del Pueblo Andaluz han destacado las dirigidas a corregir y
prevenir situaciones de desigualdad en estos ambitos ante la persistencia de situaciones de discriminacién al
no quedar garantizado el principio constitucional de igualdad y no aplicarse las medidas de accion positiva
que aseguren la efectiva igualdad de oportunidades de todas las personas en el ejercicio de sus derechos en
estas materias.

En concreto, durante el ano 2018 han sido significativas las quejas que se han tramitado en materia de empleo
publico que afectaban al principio constitucional de igualdad de trato entre mujeres y hombres para el acceso
al empleo publico y al desarrollo de las condiciones de trabajo que presentaban como denominador comun la
discriminacion que consideraban que estaban padeciendo las mujeres promotoras de las mismas a consecuencia de
su situacion de maternidad.

Y es que, a pesar de la mayor proteccion de lamujer embarazada en el acceso y desarrollo de su actividad profesional
en el sector publico, incorporada al marco legal que lo regula, y a que se hayan garantizado especificamente sus
derechos durante esta situacion con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, atn subsisten situaciones discriminatorias en las que la empleada publica o la mujer
que aspire a serlo se ve perjudicada para poder ejercer sus derechos por el hecho de estar embarazada; es decir,
por ser mujer.

En el ambito del empleo publico, este principio también esta presente en el Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) en todo su articulado (articulos 49, 60.1, 611, 82, 89 y 95.2.b, entre otros), garantizandose en su articulo 49.c)
«la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria» durante el periodo de maternidad.

Para la incorporacion al ordenamiento juridico espanol de estos principios, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, de Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, sujeta a los poderes publicos en su actuacion a una serie
de principios que se contemplan en su articulo 14, y entre los que se incluye, en su apartado 7, «la proteccion de
la maternidad, con especial atencién a la asuncion por la sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y
lactancia».

De modo mas concreto, el articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, dispone que: «el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, (...)». Y, por su parte, el articulo 8, establece que: «constituye
discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad».
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