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1.3.3 Quejas de oficio, Colaboracion de las Administraciones y Resoluciones
no aceptadas

1.3.3.1 Quejas de oficio

* queja 18/0672, sobre irregularidades en la residencia para personas mayores de Lucena, dirigida al
Ayuntamiento de dicha localidad y a la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales;

1.5. Empleo Publico, Trabajo y Seguridad Social
1.5.2 Analisis de las quejas admitidas a tramite

1.5.2.5 Quejas relacionadas con el reconocimiento y ejercicio de derechos de los
empleados publicos

1.5.2.5.1 Recuperacién Premio de Jubilacion Personal Laboral Junta de Andalucia

Ante las numerosas quejas recibidas en la Institucion por la negativa a reconocer el premio de jubilacién al
personal laboral de la Junta de Andalucia, al considerarse que constituye una clara discriminacion toda vez que el
personal funcionario si lo tiene reconocido, se abrié de oficio laqueja 17/3499 ante la Secretaria General para
la Administracion Publica a fin de que se pudiera solventar esta situacion.

En el curso de tramitacion de la queja, tras poner de manifiesto la posible vulneracion del principio constitucional
de igualdad del art. 14 CE por la diferente génesis seguida en cuanto a la recuperacion de estos premios en uno y
otro colectivo de empleados publicos, la mencionada Secretaria General nos comunica que en el Acuerdo marco
de la Mesa General de Negociacion Comdn del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de 13 de julio de 2018, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2018,
se incluye, entre las finalidades a las que se van a destinar los fondos adicionales regulados en el articulo 18. Dos
de la Ley 62018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, la incorporacién del premio
de jubilacion del personal laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia, cuya concrecién debera
[levarse a cabo a través de la negociacion sectorial.

Con esta comunicacion se dio por cerrada la queja al considerar que estaba en vias de solucién la cuestion de
fondo planteada.

En este contexto, con fecha 23 de noviembre de 2018, la Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
mencionado Acuerdo Marco acordé establecer un premio de jubilacion para este colectivo incorporando para
ello un nuevo articulo 62.bis al vigente VI Convenio Colectivo que resultara de aplicacion desde el dia de su firma;
no obstante, de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2018,
desplegara efectos retroactivos desde 13 de julio de 2018, fecha del referido Acuerdo Marco.

De este modo, desde el dia 31 de diciembre de 2012, hasta el 13 de julio de 2018, existe un colectivo de empleados
publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia (personal laboral) que ha visto restringidas sus expectativas
y legitimos derechos por cuanto, una vez suprimida la modalidad de jubilacion anticipada a la que se vinculaba
el premio-incentivo de jubilacion, este derecho (cantidad econémica por afos de servicios prestados) deberia
también reconocerse a este personal en las mismas condiciones en que se hizo para el personal funcionario a fin
de hacer efectivo el principio de igualdad en el acceso de todos los empleados publicos de esa Administracion al
disfrute de sus derechos.


https://www.defensordelpuebloandaluz.es/investigamos-una-residencia-de-mayores-en-lucena-que-careceria-de-permisos-y-licencias
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Ante estas circunstancias se ha procedido a la apertura de oficio de la queja 18/7409 al no contemplarse los
efectos retroactivos de esta medida para el personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia con
el mismo alcance que se reconocié al personal funcionario.

1.5.2.7 Quejas en materia de Seguridad Social

1.5.2.7.1 Defensa de las pensiones publicas

Durante 2018 se han tramitado en esta Institucion nueve quejas (quejas 17/6689, 17/6743,17/6746,17/6768,18./930,
18/3863, 18/4748, 18/4862, 18/0221 y queja 18/0103) presentadas por representantes del Movimiento Andaluz
y los Movimientos Provinciales en Defensa de las Pensiones Publicas a fin de “poner de manifiesto sus quejas y
reivindicaciones frente a las politicas desarrolladas por el Gobierno del Estado, en todas las materias de atenciéon
a los derechos sociales de las personas, y muy especialmente en el tema de las pensiones publicas y de la Ley de
Dependencia, asi como por la Junta de Andalucia en el ambito de sus competencias”.

De la recepcion de estas quejas, al plantear como tema central un asunto de competencia estatal, dimos traslado
al Defensor del Pueblo de las Cortes Generales. No obstante, al plantear cuestiones en las que podiamos intervenir
en el ambito de nuestras competencias, por lo que se refiere al bloque de pensiones, nos dirigimos a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, como érgano competente en la materia.

En la comunicacién remitida por la Consejeria, en cuanto al cémputo de herencias para la determinacion de
la pension no contributiva, nos traslada que el Imserso considera que la sentencia del Tribunal Supremo de 28
de septiembre de 2012 alegada por los interesados en defensa de su pretension, al ser unica, no sienta doctrina
jurisprudencial, por lo que no queda modificado el criterio de cémputo de bienes heredados por las personas
beneficiarias de estas pensiones. En cuanto a las ayudas sociales extraordinarias, nos informa que se vendran
abonando como hasta la fecha, abordando su posible incremento dentro de las disponibilidades presupuestarias y
escenarios econémicos anuales.

Asimismo, en el afno 2018 la Plataforma denominada Mesa Estatal por el Blindaje de las Pensiones plantea a esta
Institucion la queja 183863, con el objetivo de conseguir blindar las pensiones en la Constitucion para que se prohiba
expresamente cualquier medida que rebaje el poder adquisitivo real de las mismas o que permita la privatizacion,
parcial o total, del sistema publico de pensiones. Solicitan se realice una gestion ante el Parlamento de Andalucia,
con el fin de que este, a través del érgano que decida como mas conveniente, y si asi lo estima oportuno, reciba
a una representacion de la citada Mesa y conozca esta iniciativa ciudadana que persigue crear un amplio debate
acerca de la necesidad de garantizar las pensiones publicas y el mantenimiento de su poder adquisitivo real. Con
fecha 18 de agosto de 2018 se traslado la pretension de esta Plataforma al presidente del Parlamento de Andalucia,
solicitando recibiera a sus representantes, asi como al Defensor del Pueblo en funciones que las remitié al Congreso
de los Diputados.

1.5.3 Quejas de oficio, Colaboracion de las Administraciones y Resoluciones
no aceptadas

1.5.3.1 Quejas de oficio

* Queja 18/7409, dirigida a la Secretaria General para la Administracion Publica, relativa a propuesta

de reconocimiento del Premio de Jubilacion para el Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, para personal jubilado en el periodo 31/12/2012 a 12/07/2018.
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