Ainstancia de una asociacion de funcionarios y con ocasion de la Ley 2/2016, de 11 de mayo, la circunstancia
de la restrictiva ,
movio a este Comisionado a trasladar la controversia sobre la constitucionalidad de la norma, que no fue
acogida por la Defensora del Pueblo estatal. La singularidad y excepcionalidad de este planteamiento
merece lugar destacado en nuestra dacion de cuentas al Parlamento de Andalucia, que con ocasion de la
tramitacion de la proposicion de Ley requirié nuestra comparecencia parlamentaria.

AUn cuando el marco regulador de las no se modifican en lo sustancial, toda
vez que persiste la continuidad de las medidas de empleo adoptadas previamente para activar el mercado
de trabajo, especialmente en aquellos sectores de poblacidon con mayores dificultades de acceso al empleo
0 con mas barreras para la insercion (Decretos-leyes 6/2014, de 29 de abril; 9/2014, de 15 de julio; 2/2015,
de3demarzoy Ley 2/2015, de 29 de diciembre, relativos a los programas , Iniciativa @Mprende,
y retorno del talento y fomento del trabajo auténomo, respectivamente), mediante el Decreto-
ley 2/2016, se modifica puntualmente el marco legislativo precedente, asi como otras medidas en favor
de los trabajadores afectados por procedimientos de
, colectivo que por sus caracteristicas resulta de dificil absorcion por el mercado de trabajo.

Un caso particular lo ofrece la Ley 1/2016, de 1 de marzo, de medidas extraordinarias para el establecimiento
de ayudas a los trabajadores afectados por el expediente de regulaciéon de empleo correspondiente a la
empresa Hitemasa, problematica en la que esta Institucién dictd resolucién en el expediente de queja
planteado por dichos extrabajadores.

En cuanto al empleo propiamente dicho, la estadistica que nos ofrece 2016 arroja un descenso del desempleo
en 78.000 andaluces persistiendo una alta tasa de paro que cierra dicho ejercicio en 28" 3% por ciento,
diez puntos por encima de la media nacional.

Elingreso en el empleo publico, ya con caracter definitivo (tras la superacion del correspondiente proceso
selectivo) o temporal (por llamamiento de la bolsa siguiendo el orden establecido), suele originar una
constante denuncia que suele tener su basamento en una variada casuistica, en la que destaca la naturaleza
competitiva del mismo (baremos) como los distintos aspectos formales que rodean su gestion.

La discapacidad ha sido ampliamente tratada en nuestra dinamica fiscalizadora, tanto en ambitos donde rige
dicho cupo (acceso ordinario al empleo publico fijo o permanente), como en aquellos donde no es preceptiva
dicha reserva (bolsas de empleo publico temporal como en las contrataciones -temporales- derivadas de
las politicas de fomento de empleo), como también en otros aspectos vinculados a la intimidad del dato
relativo a la discapacidad y la transparencia en la gestion de cuanto atafie a los aspirantes que participan
por dicho cupo en los procesos selectivos o llamamientos.
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