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Esta situacion le suponia un grave perjuicio pues, entre otras cuestiones, apenas podia cumplir adecuadamente
el régimen establecido de visitas de su hijo, al no disponer de vivienda para ello.

Alavista de la informacién a la que tuvimos acceso a través de nuestra investigacion en la queja, acordamos
formular al Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera la siguiente Resolucién:

“Recomendacion para que los Servicios Sociales de Chiclana de la Frontera valoren si la persona
interesada en esta queja en la actualidad se encuentra en riesgo de exclusién social y se valore
ademds si debido a la necesidad de vivienda de dicha unidad familiar, fuera urgente excepcionar
el régimen de adjudicacion de vivienda a través del Registro Publico Municipal de Demandantes
de Vivienda Protegida”.

A la fecha de redaccion de este Informe, alin estamos esperando respuesta de los organismos a los que
nos hemos dirigido en relacién con la aceptacion o no de las resoluciones formuladas.

4. QUEJAS NO ADMITIDAS Y SUS CAUSAS

2 De las quejas remitidas a otras
instituciones similares

2.5 Igualdad de género

En esta materia, tan sélo nos hemos visto obligados a remitir 1 asunto a la Defensora del Pueblo. Ha sido
en la queja 15/5424, iniciada conjuntamente por un candidato politico y la Presidenta de una Asociacion,
denunciaban una practica laboral que calificaban de discriminatoria, y basaban su queja en la vulneracion
del derecho constitucional a la igualdad de los espafioles, al entender que suponia una discriminacion por
razén de sexo, la inadmisién de mujeres en el Puerto de Algeciras, para desempefiar el puesto de
trabajo de estibadoras.

Al no ostentar la Comunidad Autbnoma de Andalucia competencias sobre el referido Puerto y puesto que
las situaciones de discriminacion individual, asi como la supervision general del hecho denunciado, podria
dar lugar a instar la intervencion de la Inspeccién de Trabajo, organismo cuya actuacién no esta sujeta a la
supervision del Defensor del Pueblo Andaluz, remitimos la queja a la Defensora del Pueblo de las Cortes
Generales.

No obstante, ya que la posible vulneracion de derechos tenia lugar en el territorio autonémico andaluz,
procedimos a poner los hechos en conocimiento del Instituto Andaluz de la Mujer, para que por utilizasen los
mecanismos competenciales que le asistieran para la salvaguarda de la igualdad entre mujeres y hombres.
Desde dicho organismo se nos particip6 que se iba a impulsar una reunion con los responsables del Puerto
de Algeciras, dirigida a constatar el cumplimiento de la ley y la inexistencia de practicas discriminatorias por
razén de sexo. Iniciativa que esta Institucion respalday valora, por lo que solicitamos que nos mantuvieran
informados del resultado de los contactos y gestiones que ese Instituto desarrollase.


http://www.defensordelpuebloandaluz.es/le-pedimos-a-la-administracion-que-valore-si-la-persona-esta-en-riesgo-de-exclusion-social-para
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