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2.5 Servicios educativos complementarios

Otra situacion digna de andlisis, era la que se exponia en la queja 16/3486, en la que su promaotora nos
exponia las dificiles circunstancias por las que venia atravesando desde que se viera obligada a separarse
de su esposo por el continuo maltrato psicoldgico al que venia siendo sometida, siendo prueba de ello
los procedimientos seguidos en un Juzgado de Violencia sobre la Mujer y en un Juzgado de Instruccion.

Como era previsible, desde que presentara las correspondientes denuncias, el todavia marido de la
interesada se habia negado a colaborar en cualquier cuestion relacionada con ella'y con sus hijos, siendo
estos atendidos por el Equipo de Tratamiento Familiar del Ayuntamiento de su localidad.

Ademas de no hacerse cargo de ningln gasto relacionados con el cuidado y educacién de ambos menores,
se habia negado sistematicamente a facilitar cualquier documentacién que le habia sido requerida y, en
concreto, el certificado de empresa en el que constara su situacion laboral a efectos de aportarla junto con
la solicitud de plaza de aula matinal y comedor escolar presentada para su hija, alumna de 3° de Educacion
Primaria.

Decfa la interesada, y no sin razén, que a pesar de su insistencia en solicitarle por todos los medios que le
habia sido posible dicha documentacion, se habla negado en rotundo a facilitarsela, por lo que considerando
gue, no dependiendo de su voluntad la entrega al centro docente de dicho certificado de empresa, y en
atencion al interés superior de su hija, conociendo ademas el centro su situacion y teniendo conocimiento
también de ésta los Servicios Sociales del Ayuntamiento, se le debia eximir de su entrega y, por lo tanto,
admitir a la alumna en los servicios complementarios de aula matinal y comedor que habfa solicitado.

En nuestra consideracion, ciertamente, a la interesada se le estaba exigiendo una obligacién de hacer que
legal, fisica y materialmente le era imposible cumplir, por lo que en ningln caso la falta de entrega de la
documentacion que se le exigia le podia ser imputada y, menos aun, las consecuencias negativas de todo
ello que, en definitiva, a quién verdaderamente perjudicaban era a su hija menor.

Por su parte, también considerdbamos el derecho de la interesada a no aportar datos o documentos en
poder de cualguier Administracién Publica local, autondmica o estatal, recayendo sobre la Administracion
actuante el deber de recabar de si misma o de otras Administraciones la informacién necesaria para el
tramite del que se tratara.

En este caso, la Administracion educativa podia obtener certificado de la vida laboral del marido requiriéndolo
al Instituto Nacional de la Seguridad Social, o el contrato de trabajo presentado en el Servicio de Empleo
Publico Estatal, de manera que quedara constancias de su situacion laboral y de que ambos progenitores
estaban trabajando, aunque quedara del todo claro que tan solo ella era la que se ocupaba y se iba a
ocupar de sus hijos.
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