realicen con la maxima celeridad en interés superior del alumnado afectado, y teniendo en cuenta las
necesidades de personal constatadas en algunos de estos recursos educativos.

La ensefianza de la Formacion Profesional es considerada de forma practicamente unanime, como uno
de los asuntos de mayor trascendencia para el futuro profesional de las personas, la competitividad de
las empresas y el desarrollo de los paises. Por ello, la trascendencia de esta formacion desde el punto de
vista social y econdémico, ha hecho que las politicas educativas y de empleo hayan apostado por estimular
el acceso a la formacién de los jévenes, evitando cualquier interrupcién entre la educacion general y el
acceso a la Formacién Profesional, y el fracaso escolar.

Esto que decimos ha dado los resultados pretendidos, apreciandose en los Ultimos afios un crecimiento
exponencial de las personas que, concluida la educacién obligatoria o postobligatoria del Sistema educativo,
optan por este tipo de formacion, resultando que, auin reconociéndose el esfuerzo realizado en cuanto a
ofertar un mayor numero de plazas y titulaciones en todos sus niveles, no ha sido del todo suficiente. A esto,
ademas, se une la demanda de esta formacion de las personas que afios atras abandonaron o realizaron
sus correspondientes estudios y que ahora pretenden, o bien una mejora en su capacitacion profesional
0, estando en desempleo, su reinsercion en el mercado laboral.

Y estas ultimas personas -jévenes muchas de ellas, 0 no tan jovenes otras- son las que en mayor medida han
acudido a esta Institucion, en el Ultimo semestre de 2016, por haberse visto afectadas negativamente por
la entrada en vigor de la Orden de 1 de Junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento
de

sostenidos con fondos publicos, de formacion profesional inicial del sistema educativo.

Como deciamos, uno de los objetivos de la politica educativa ha sido -y es- utilizar la Formacién Profesional
Ccomo un instrumento esencial para evitar interrupciones entre las ensefianzas obligatorias y postobligatorias
y la formacién profesional, resultando que, precisamente, en la Orden citada se da prioridad en el acceso
a los distintos grados a aquellos solicitantes que en el curso inmediatamente anterior han obtenido el
correspondiente titulo.

Asi por ejemplo, para los ciclos medios, tendran prioridad los alumnos que presenten el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y lo hayan obtenido en el curso anterior. De igual manera, se
establece la prioridad en el acceso para los solicitantes de una plaza en un ciclo superior si el Titulo de
Bachiller se ha obtenido en el curso anterior. La intencién no es otra -y compartimos- que la de garantizar
-siempre gue el numero de plazas lo permita- la continuidad en los estudios, seriamente afectada en los
ultimos afios como consecuencia de la avalancha de solicitudes que se registra para la mayoria de ciclos
ofrecidos.

El problema no tendra solucion mientras la siga siendo para la demanda
existente, sefialandose por parte de la Consejerfa de Educacion que han sido mas de 30.000 solicitudes
para Formacion Profesional las que se han quedado desatendidas para el curso 2016-2017.

Por su parte, una de las medidas que entendemos que si dara mayores oportunidades de acceder a quienes
lo pretendan, es la de haberse creado un distrito Unico, lo que permitird garantizar la igualdad de acceso
a los ciclos mas solicitados con independencia de donde viva el solicitante.

El en la que relacionaran,
por orden de preferencia, las peticiones que deseen de los ciclos formativos y centros entre todos los
ofertados por la Administracion educativa. Ello contribuird a que, al menos en parte, se vera reducido el
numero de solicitudes desatendidas, ademas de poder conocer con mayor certeza el nimero de estas.



http://www.defensordelmenordeandalucia.es/trabajamos-para-la-mejora-de-la-atencion-a-alumnos-con-necesidades-educativas-especiales

Mencionar, por ultimo, que nos resulta de enorme satisfaccion que la Orden de 1 de junio de 2016, haya
previsto la aplicacion del de manera que se tendera a escolarizar favoreciendo una
matricula equilibrada, o lo que es lo mismo, si en una titulacién de Formacion Profesional hay mayorfa de
varones, tendran preferencia de matricula las mujeres y viceversa, principio establecido al respecto en el
Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién, aprobado por el Consejo de Gobierno el 16 de
febrero de 2016.

, dirigida a la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla, relativa a la ausencia de
maestros de audicion y lenguaje en centros escolares publicos de Ecija.

, dirigida a la Delegacion Territorial de Educacion de Malaga, relativa a la Ausencia de
monitor Educacion Especial IES “Andrés Pérez Serrano” (Cértes de la Frontera).

, dirigida a la Delegacion Territorial de Educacion de Malaga, relativa a la ausencia monitor
de Educacién Especial para un alumno con discapacidad en CEIP Manzano Jiménez de Campillos.

En materia de empleo, varias son las cuestiones que han acaparado la intervencién de esta Defensoria
que atafien a las politicas de igualdad, el mayor nimero de ellas relacionadas por

a este respecto. Asimismo, afio tras afio las quejas relativas al , COMo
manifestacion de actitudes discriminatorias o vejatorias por razén de sexo, también suelen ser una constante
aunqgue se planteen en nimero muy reducido.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico reconocido en numerosos textos, ya
internacionales, comunitarios, estatales, autonémicos o locales.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razones de sexo se proclama en la Constitucion
espafiola, carta magna que atribuye alos poderes publicos el promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas (articulos 9, 14y 29).

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye el
marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorpora sustanciales modificaciones legislativas
para avanzar en la igualdad real de mujeresy hombresy en el ejercicio pleno de los derechos e implementa
medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar
las discriminaciones contra las mujeres.
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