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29 de noviembre y en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la
promocion internay la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Por los diversos sectores de la Administracion andaluza se vienen adoptando medidas normativas (a nivel
de Ordenes, Resoluciones, etc...) por las que se regulan las bolsas de trabajo de personal funcionario o
estatutario interino asi como para el personal laboral temporal, en las que se hace extensivo el cupo de
reserva para el colectivo discapacitado en un determinado porcentaje o nimero de vacantes cuando la
seleccion se efectle mediante las personas integrantes de las bolsas. O, en otros casos, se contempla la
constitucion de una bolsa especifica de aspirantes que concurrieron a las pruebas selectivas para personas
con discapacidad intelectual.

Constatamos pues, como con caracter general los distintos gestores de las bolsas de empleo (Administracion
general, personal docente, personal estatutario y personal laboral) respetan la cuota de reserva de
discapacidad establecidas en las distintas normas reguladoras de las mismas, a excepcion de la bolsa
relativa al personal docente dependiente de la Administracion educativa (que si bien establece la cuota en
el acceso a la funcién publica docente no asi en la dinamica de funcionamiento de Ias bolsas).

En este sentido, la Direcciéon General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion informaba que los Decretos aprobatorios de la Oferta de Empleo Publico docente establece
que del total de plazas que se ofertan se reservard un 7 por 100, en cada convocatoria, para el turno de
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por 100, considerando con
ello cumplida la legalidad al respecto.

Sin duda, este planteamiento implica que estas sustituciones por via de bolsa se realiza por el listado Unico
resultante en el que se incluyen tantos las personas con discapacidad como los que no tienen tal condicion
y cuyo llamamiento se hace siguiendo el orden de posicién en la misma, lo que evidencia la ausencia de
reserva de plazas en las bolsas de empleo del personal docente (no universitario) en Andalucia.

En este sentido, la Orden de 8 de junio de 2011, reguladora de las bolsas de trabajo de personal funcionario
docente interino no establece ninguna particularidad al respecto, por lo que ni existe bolsa especifica ni
cupo especifico para la provision de puestos en interinidad (ya sea de vacantes o de sustituciones).

Esta regulacion, desde nuestra perspectiva, al no introducir medidas de discriminacién positiva que faciliten
la integracion laboral de las personas con discapacidad en las bolsas correspondientes, mediante la inclusion
de cupos especificos en los procesos de seleccidon de personal docente temporal, no resulta compatible
con el sistema de cupo de reserva establecidos por la Junta de Andalucia en las restantes bolsas.

Por todo lo anteriormente expuesto, formulamos a la Direccidon General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion Sugerencia en orden a que se valorara la legalidad y
oportunidad de establecer un sistema de reserva de plazas de personal docente interino en favor de las
personas con discapacidad.

Una vez recibido el informe de la Administracion de Empleo, tras su analisis se deduce la aceptacion de la
Resolucion formulada por esta Institucion.

3 Quejas de oficio, Colaboracion de las
Administraciones y Resoluciones

* Queja 16/3302, dirigida a la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejerfa de
Hacienda y Administracion Publica y a la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
de la Consejeria de Economia y Conocimiento, sobre la promocion la Administracion Andaluza de las
convocatorias del complemento autonémico salarial para actividad docente, investigadora y de gestion,
en las Universidades Publicas de Andalucia.


http://www.defensordelpuebloandaluz.es/nos-interesamos-por-la-convocatoria-de-los-complementos-autonomicos-retributivos-para-los-docentes
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En el expediente de queja 15/0495, la interesada denunciaba presunta irregularidad en la contratacion
de determinados puestos en la Guarderia Infantil municipal, por via de oferta al Servicio Andaluz de
Empleo, interponiendo el pertinente recurso administrativo, sin obtener respuesta alguna. En nuestra
labor de finalizacién, tras admitir a tramite la reclamacion, se intento sin éxito recabar el correspondiente
informe administrativo, motivo por el cual formulamos Recordatorio de deberes legales y Recomendacion
de resolver expresa y motivadamente el recurso administrativo, sin obtener respuesta alguna, procediendo
a suinclusion en el Informe Anual.

1.7 JUSTICIA, PRISIONES, EXTRANJERIA Y
POLITICA INTERIOR

2 Analisis de las quejas admitidas a tramite
2.2 Prisiones

Por dltimo, no podemos dejar de resefiar en el presente informe otro de los derechos fundamentales y
libertades publica que la Constitucion, y nuestro Estatuto de Autonomia, reconoce a la poblacién en general,
y por tanto, a la reclusa en particular, como es el derecho a la educacién ya que las penas privativas de
libertad y las medidas de seguridad deben estar orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social.

Asl, tras la visita que se realiz6 al Centro Penitenciario de Cérdoba se incod el expediente de queja 15/2745
al tener conocimiento de cuestiones que afectan a tales derechos, como era la dificultad que tenia su
alumnado a la hora de poder garantizar la continuidad de sus estudios reglados una vez concluida la
Educacion Primaria en las propias dependencias, o igualmente los problemas de continuidad que padecian
otros internos que llegaban trasladados desde otros centros con ese nivel educativo, y no podian continuar
progresando en sus estudios de Secundaria o Bachillerato.

Siguiendo el modelo aplicado en otros centros penitenciarios (Sevilla |, Sevilla Il y Malaga), la cuestion
gue habia que solventar estaba en la posibilidad de disponer de la instalacion en el centro penitenciario
de banda ancha para asi poder atender la demanda de los internos, en su caso, desde el Instituto de
Ensefianza a Distancia de Andalucia (IEDA) a través de modelos no presenciales y telematicos de imparticion
de la ensefianza. Para dicha instalacion existian problemas técnicos pendientes de solucién, dado que su
adecuacion requerfa una inversion mucho mayor que en el resto de establecimientos.

Por lo tanto, se le realizé a la Delegacion Territorial de Educacion en Cérdoba la Recomendacion de
que procediera a adaptar todas las medidas necesarias, junto con la colaboracién de la Administracion
Penitenciaria, para que quedada garantizada la continuidad de los estudios de Educacién Secundaria a favor
de los internos del Centro Penitenciario de Cérdoba. Adoptadas tales medidas procedimos a la conclusion
del expediente, aunque permaneceremos atentos a su evolucion.


http://www.defensordelpuebloandaluz.es/pedimos-que-se-resuelva-ya-el-recurso-contra-un-proceso-selectivo-de-contratacion-de-un-maestro-y-3
http://www.defensordelpuebloandaluz.es/los-estudiantes-presos-en-cordoba-no-pueden-continuar-el-nivel-de-eso-pedimos-la-colaboracion-a-la
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