Dentro de los asuntos sobre , S0lo debimos inadmitir un expediente por
ser anénimo, la queja 15/2183, donde se protestaba por la acogida en los contenidos de Canal Sur de
actividades de una entidad que consideraba como un grupo sectario que no deberfa ser difundido en un
medio de titularidad publica.

Solo se ha rechazado a tramite una queja durante el afio 2015 en materia de por no aportar la
persona interesada datos relativos a su identidad, conforme a los requisitos establecidos en el articulo 16
de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre, reguladora de esta Institucion (queja 15/2511).

Cuando el asunto planteado se ha tramitado ya o, en ocasiones, se continuda tramitando, en otra/s queja/s,
seinforma ampliamente a la persona promotora de las gestiones realizadas en aquélla/s y que, en su caso,
al mantenerse las circunstancias que motivaron el dictado de nuestra resolucién en esas quejas anteriores,
nos volvemos a ratificar en ésta.

En asuntos sobre nos encontramos con 8 quejas que no han sido
tramitadas por este motivo. La queja 15/3510 (que solicitaba la resolucién del expediente de dependencia
de su madre), la queja 15/0140 (al no poder disponer de los ingresos de su tfa para afrontar los gastos
de la Residencia de Mayores en la que estaba ingresada); y la queja 15/4353, la queja 15/4703, la queja
15/3042 y la queja 14/5078.

En asuntos sobre solo 1 ocasién, en la queja 15/5503, en la que las personas
promotoras de la misma exponfan la vulneracion, a su juicio, del derecho constitucional a la igualdad de
los espafioles que consagra el articulo 14, al suponer una discriminacion por razén de sexo la inadmision
de mujeres en el puerto de Algeciras, para desempefiar el puesto de trabajo de estibadoras.

Esta desigualdad empresarial, se justificaba con el argumento de que las peticionarias carecian de la fuerza
fisica que el desempefio del puesto precisa. Posicionamiento que no se correspondia con la realidad
del resto de puertos espafioles, en los que existia plena integracion de la mujer en esta profesiony que,
asimismo, infringia la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de de mujeres y hombres y
el articulo 15 de la Resolucion de la Direccion General de Empleo de 17 de enero de 2014, por la que se
publicaba el IV Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria
(B.O.E. nUmero 26 de 30 de enero de 2014).

Por duplicidad, y dentro de las materias referidas a debimos concluir la queja 15/4415. Son
casos en los que el asunto se ha presentado igualmente ante el Defensor estatal y el Defensor del Pueblo
Andaluz y procuramos no reproducir las intervenciones de ambas instituciones.

En asuntos relativos a se han inadmitido a tramite por esta causa un total de 4 expedientes de
queja (queja 15/1341, queja 15/2683, queja 15/5876, y queja 15/5917).

La queja 15/2779 ha sido la Unica queja que, en materia de , N0 se ha admitido a tramite al estar
tratandose el asunto objeto de la queja en otra Institucion, en este caso con el Valedor do Pobo.
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