La antigiedad, como mérito baremable, ha constituido sin duda el centro del debate en los recientes
procesos judiciales que han tenido como objeto los procedimientos de promocion interna y provision de
puestos de trabajo convocados en el seno de la Administracion General de la Junta de Andalucia, procesos
en los que Jueces y Tribunales han llegado a conclusiones contradictorias sobre el tratamiento que en este
contexto ha de darse a los servicios prestados por el personal funcionario interino en ambas modalidades
de carrera o promocion profesional.

El articulado original del citado Reglamento de provision aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, no
contemplaba la posibilidad de valorar, a efectos de «antigiedad», la experiencia de quienes participan en
los indicados procedimientos de promocién y provision resefiados y acreditaban servicios como personal
funcionario interino, aspecto que fue modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, a fin de
ajustar la normativa autonémica a la cldusula 4 del Acuerdo Marco sobre trabajo de duracién determinada,
anexo a la Directiva 1999/70/CE, del Consejo, de 28 de junio.

Sin embargo, esta nueva regulacion, que ya permitia la toma en consideracién de los servicios prestados
como funcionario interino a los efectos sefialados, fue posteriormente declarada nula por distintas sentencias
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

Las sucesivas y dubitativas resoluciones judiciales, dictadas tanto en el ambito comunitario europeo como en
el nacional, evidenciaron la complejidad juridicay la controversia sobre la materia, siendo destacable a este
respecto la divergencia de criterio existente entre el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, que postula
incluso la inaplicacion de las normas de Derecho interno que contravienen el Ordenamiento Comunitario,
y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que no advertia contradiccion alguna entre uno y otro
ordenamiento, y opté por mantener el régimen juridico establecido en el texto original del Reglamento
aprobado por el Decreto 2/2002, aplicando criterios de antigliedad distintos para el personal funcionario
de carrera e interino, en atencion a la distinta naturaleza temporal de la prestacion de servicios.

A raiz de la Sentencia de 29 de octubre de 2012, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con Sede en Granada, la Junta de Andalucia, que de forma
voluntaria habia adecuado su actuacion a los criterios del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, tuvo
que proceder a anular las actuaciones practicadas en las convocatorias de concursos de méritos en curso,
lo que supuso una demora excesiva en su resolucion.

Ante la necesidad de desbloguear esta situacion, que afectaba al derecho a la carrera administrativa de
los participantes, tras dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia a este respecto mediante el Decreto-
Ley 4/2015, de 27 de agosto, se abordd la modificacion puntual de la ley 6/1985, de 28 de noviembre, a
este respecto, norma que valora los servicios prestados como personal funcionario interino, con plena
equiparacion con el personal funcionario de carrera.

En concreto en el articulo 26, para valorar la antigiedad en la Administracion a efectos de méritos en
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, y el articulo 37 para valorar la antigliedad en la
Administracion a efectos de méritos en los procedimientos de promocion interna, en ambos caso para
computar los servicios prestados como personal funcionario de carrera e interino.

No obstante, el citado decreto-ley, al no obtener la convalidaciéon parlamentaria devino nulo y sustituido
en dicha sede por sendas proposiciones de ley, actualmente en fase de tramitacion.
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