En materia de género nos hemos visto en la obligacion de remitir el asunto planteado al Defensor del Pueblo
en una ocasion, en la queja 14/5085, no sin antes haber realizado diversas gestiones.

En dicha queja se denunciaban dilaciones en la concesién de subvencion por traslado de domicilio habitual,
por encontrar un nuevo trabajo, a mujer victima de violencia de género, en virtud del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercion socio-laboral para mujeres victimas de violencia de género. La peticion se cursé
ante la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de Granada y la contestacion que
recibi¢ la interesada fue que se trasladaba al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) por ser el érgano encargado
de tramitar dicha subvencion, sin volver a tener noticia alguna a pesar de haber transcurrido un afio.

En el Area de no se admitieron 27 quejas por este motivo.
Entre éstas, la queja 15/0235 en la que una funcionaria interina de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, denunciaba discriminacion salarial, y la queja 15/0540 en la que se denunciaba demora e
incumplimiento en la ejecucion de resoluciones judiciales, dictadas respecto a trabajadores que prestaban
servicios como Agentes Locales de Promocion y Empleo -ALPEs-.

En se rechazaron 57 quejas por esta causa.

Resefiamos la queja 15/0148, relativa a disconformidad con la gestion de la Bolsa de Peones de la Empresa
Municipal de Limpieza de Sevilla (LIPASAM). También sefialamos la queja 15/1270, sobre disconformidad con
la exigencia de posesion de Master en Psicologia General Sanitaria, para ejercer la profesion de Psicélogo
en el ambito sanitario. En la queja 15/4114, la persona promotora, funcionaria de la Junta de Andalucia,
discrepaba por la falta de respuesta a su escrito dirigido a la Presidenta de la Junta de Andalucia, sobre la
limitacion de los cargos de libre designacion.

Otras quejas a destacar en este apartado son la queja 15/1445, la queja 15/2209, la queja 15/2294 y la
queja 15/5418.



En el no se admitieron a tramite 21 quejas por este motivo. Sefialamos la queja
15/3341, en la que la interesada denunciaba situacion de acoso laboral entre trabajadores de una empresa
de seguridad.

En materia de sefialamos la queja 15/3431, en la que se denunciaba impago
de néminas a los trabajadores por parte de una empresa privada de seguridad. En este sentido también
en la queja 15/4882, ex trabajadores de una empresa exponian su problematica relativa al impago de
retribuciones. Asimismo, en la queja 15/5559 se relataba el problema de un grupo de trabajadores de una
empresa, por el impago de mas de cinco mensualidades de salario y la posibilidad de despido.

En el Area de se rechazaron 18 quejas por esta causa,
destacando la queja 15/1408 en la que el interesado solicitaba la readmisién en su puesto de trabajo en
ejecucion de sentencia por despido improcedente, en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

En no se admitieron 69 quejas por este motivo. A destacar
la queja 15/0315, la queja 15/0478 y 52 quejas mas, relativas a la demora por incumplimiento por la
Administracion de la Junta de Andalucia en la ejecucion de sentencias a Agentes de Desarrollo Local (ALPEs).

En se rechazaron un total de 94 quejas por esta causa.
Resefiamos la queja 15/0470 en la que la promovente, funcionaria de la Universidad de Huelva, nos trasladaba
su interés por que la Administracion Publica promueva la reduccion de jornada laboral a personas con
discapacidad y enfermedades crénicas, sin rebaja de cotizacion a la Seguridad Social y la queja 15/0907.

También, el presidente de una plataforma de desempleados, referfa en la queja 15/0904 que habfan
presentado escrito ante el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz), avalado por mas de 6000 firmas
de ciudadanos del municipio, en el que solicitaban la creacion de Planes de empleo dignos por parte de
dicha Administracion local, ante el gran numero de desempleados existentes en esa localidad, y ante la falta
de oferta de empleo suficiente por parte de la iniciativa privada, sin que hubieran recibido contestacion
alguna a dichas peticiones. En ocasiones, las personas promotoras de las quejas, nos plantean a nosotros
directamente los problemas, sin haberlos puesto antes en conocimiento de la Administracion competente
en la materia, por lo que ésta, la Administracion, no ha podido iniciar gestion alguna encaminada a la posible
solucién de lo planteado.



En el no se admitieron 12 quejas por este motivo.
Por ejemplo, la persona interesada de la queja 15/2623 exponia su discrepancia sobre el proceso de
elecciones de la Junta de Personal de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda y por otra parte en
la queja 15/4900 la persona formulaba una denuncia genérica contra el Ayuntamiento de Lugros (Malaga).

También trasladaba el promotor de la queja 15/4247 su disconformidad con el periodo vacacional de los
Diputados de Parlamento Andaluz.

En se rechazaron 84 quejas, entre las que cabe resefiar la
queja 15/1461, la queja 15/1948, la queja 15/3429 y la queja 15/5603.

Asimismo, no se han admitido por este motivo la queja 14/5634, la queja 15/0231, la queja 14/5501 y la
queja 15/2753.



