En el no se admitieron a tramite 21 quejas por este motivo. Sefialamos la queja
15/3341, en la que la interesada denunciaba situacion de acoso laboral entre trabajadores de una empresa
de seguridad.

En materia de sefialamos la queja 15/3431, en la que se denunciaba impago
de néminas a los trabajadores por parte de una empresa privada de seguridad. En este sentido también
en la queja 15/4882, ex trabajadores de una empresa exponian su problematica relativa al impago de
retribuciones. Asimismo, en la queja 15/5559 se relataba el problema de un grupo de trabajadores de una
empresa, por el impago de mas de cinco mensualidades de salario y la posibilidad de despido.

En el Area de se rechazaron 18 quejas por esta causa,
destacando la queja 15/1408 en la que el interesado solicitaba la readmisién en su puesto de trabajo en
ejecucion de sentencia por despido improcedente, en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

En no se admitieron 69 quejas por este motivo. A destacar
la queja 15/0315, la queja 15/0478 y 52 quejas mas, relativas a la demora por incumplimiento por la
Administracion de la Junta de Andalucia en la ejecucion de sentencias a Agentes de Desarrollo Local (ALPEs).

En se rechazaron un total de 94 quejas por esta causa.
Resefiamos la queja 15/0470 en la que la promovente, funcionaria de la Universidad de Huelva, nos trasladaba
su interés por que la Administracion Publica promueva la reduccion de jornada laboral a personas con
discapacidad y enfermedades crénicas, sin rebaja de cotizacion a la Seguridad Social y la queja 15/0907.

También, el presidente de una plataforma de desempleados, referfa en la queja 15/0904 que habfan
presentado escrito ante el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz), avalado por mas de 6000 firmas
de ciudadanos del municipio, en el que solicitaban la creacion de Planes de empleo dignos por parte de
dicha Administracion local, ante el gran numero de desempleados existentes en esa localidad, y ante la falta
de oferta de empleo suficiente por parte de la iniciativa privada, sin que hubieran recibido contestacion
alguna a dichas peticiones. En ocasiones, las personas promotoras de las quejas, nos plantean a nosotros
directamente los problemas, sin haberlos puesto antes en conocimiento de la Administracion competente
en la materia, por lo que ésta, la Administracion, no ha podido iniciar gestion alguna encaminada a la posible
solucién de lo planteado.



