En Ultimo término, el documento que nos ha sido remitido refleja una mejora significativa en lo que se
refiere a los al menos por lo que hace a la sustitucion de vehiculos ambulancias (se
han adquirido cinco), y los desfibriladores (se incorporan también cinco nuevos), aunque las discrepancias
en la ratio de utilizacion de las tablets en relacién con otros distritos, pensamos que obliga a analizar
detenidamente este asunto.

En atencidn a lo expuesto, creemos que la problematica sujeta a nuestra consideracion se ha solucionado
parcialmente, aunque sea preciso esperar al analisis de resultados de las medidas introducidas.

En se han trasladado un total de 124 quejas al Defensor del Pueblo de las Cortes Generales.

Seflalamos la queja 15/0147, sobre discriminacion salarial del colectivo funcionarial docente perteneciente
al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y propuesta de integracion en el subgrupo A1.

En la queja 15/0694, se denunciaba la adjudicacién de un Puesto de Libre Designacion (PLD) en Ia
Administracion del Estado.

También destacamos la queja 15/2134, en la que la interesada denunciaba demora en el reconocimiento
de la condicion de Catedratica de Ensefianza Secundaria, de Comunidad de la Regién de Murcia.

Por otra parte, en la queja 15/5516, la persona interesada, funcionaria de prisiones, denunciaba situacion
de acoso laboral.

En materia de sefialamos la queja 15/0046 en la que el interesado se mostraba
disconforme con el motivo de la denegacién de la jubilacion parcial solicitada.

En la queja 15/0136, el propietario de una empresa dedicada a la Formacion para el Empleo, exponia
que debido al retraso e impago de las subvenciones concedidas por parte de la Junta de Andalucia, tenia
problemas con la Tesoreria General de la Seguridad Social por impago de cuotas.

Enla queja 15/0758, el interesado manifestaba su desacuerdo con la resolucion de exclusion del Programa
de Renta Activa de Insercidn, por no haber renovado la demanda de empleo en la fecha indicada.

Destacamos la queja 15/0874, en la que la interesada reclamaba la percepcion de pension de viudedad de militar.

Al afectar a pensiones contributivas de Seguridad Social han sido remitidas al Defensor estatal la queja
15/1083, la queja 15/1351, la queja 15/1397, la queja 15/1662, la queja 15/3255y la queja 15/5757.

Resefiamos también la queja 15/2958, en la que la persona promotora, desempleada, manifestaba su
desacuerdo con la sancién que le habia sido impuesta por el INEM de extincion de la prestacion de
desempleo, tras haber viajado al extranjero sin haberlo comunicado previamente.



En materia de género nos hemos visto en la obligacion de remitir el asunto planteado al Defensor del Pueblo
en una ocasion, en la queja 14/5085, no sin antes haber realizado diversas gestiones.

En dicha queja se denunciaban dilaciones en la concesién de subvencion por traslado de domicilio habitual,
por encontrar un nuevo trabajo, a mujer victima de violencia de género, en virtud del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercion socio-laboral para mujeres victimas de violencia de género. La peticion se cursé
ante la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de Granada y la contestacion que
recibi¢ la interesada fue que se trasladaba al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) por ser el érgano encargado
de tramitar dicha subvencion, sin volver a tener noticia alguna a pesar de haber transcurrido un afio.

En el Area de no se admitieron 27 quejas por este motivo.
Entre éstas, la queja 15/0235 en la que una funcionaria interina de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, denunciaba discriminacion salarial, y la queja 15/0540 en la que se denunciaba demora e
incumplimiento en la ejecucion de resoluciones judiciales, dictadas respecto a trabajadores que prestaban
servicios como Agentes Locales de Promocion y Empleo -ALPEs-.

En se rechazaron 57 quejas por esta causa.

Resefiamos la queja 15/0148, relativa a disconformidad con la gestion de la Bolsa de Peones de la Empresa
Municipal de Limpieza de Sevilla (LIPASAM). También sefialamos la queja 15/1270, sobre disconformidad con
la exigencia de posesion de Master en Psicologia General Sanitaria, para ejercer la profesion de Psicélogo
en el ambito sanitario. En la queja 15/4114, la persona promotora, funcionaria de la Junta de Andalucia,
discrepaba por la falta de respuesta a su escrito dirigido a la Presidenta de la Junta de Andalucia, sobre la
limitacion de los cargos de libre designacion.

Otras quejas a destacar en este apartado son la queja 15/1445, la queja 15/2209, la queja 15/2294 y la
queja 15/5418.



