Comisidn del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia en la que haya de verse el
estudio y andlisis de las categorias profesionales |y I, grupos profesionales a los que corresponden los
puestos de trabajo del Instituto Andaluz de la Mujer a los que nos referiamos en nuestra resolucién de 4
de mayo de 2014,

Ello sin perjuicio de que a medio plazo volvamos a retomar nuestra intervencion en este asunto a fin de
verificar que, efectivamente y tal como se nos dijo en su dia, se ha dado traslado de nuestras Sugerencias
al mencionado 6rgano paritario para su analisis y estudio.

Asi en el Informe correspondiente a 2014 dimos cuenta de la nueva consideracion de la problematica
suscitada por un grupo de matronas en paro, en relacion con la diferencia acusada de estas profesionales
en razoén de la provincia, en el ambito de la atencién primaria de la salud.

Durante el pasado ejercicio concluimos la queja 13/6808, tras formular una resolucién conteniendo
, en la que reflejamos tres tipos de argumentos:

+ En primer lugar retomamos las actuaciones que llevamos a cabo en el expediente 07/2272 y dejamos
constancia del contenido de la resolucion emitida en su dia.

+ En segundo lugar discrepamos de la afirmacion administrativa sobre la escasa variacion del nimero de
matronas en atencion primaria, pues si bien desde 2008 a 2013 solo se aprecia una reduccion de tres
efectivos, la cuenta desde el estudio realizado a finales de 2006 arroja un saldo negativo de 24 profesionales.

+ En tercer lugar consideramos que los criterios conforme a los cuales la Administracién considera que
debian determinarse las necesidades (indice de natalidad, envejecimiento de la poblacién, dispersion
geografica,...) no se vienen aplicando en realidad, salvo si acaso para amortizar las plazas cuando las titulares
se jubilan, por lo que la desigual distribucion actual sigue respondiendo a razones histéricas, mas que a
criterios racionales.

En definitiva, que tuviera en
cuenta los criterios que se consideraran idoneos para hacer eficiente este recurso, y que las actuaciones
futuras se ajustaran al mapa de recursos que resultara del mismo, pero la Administracion Sanitaria no acepté
esta medida, por lo que aunque las interesadas han seguido instdndonos a continuar en la defensa de los
posicionamientos que hemos asumido en este tema, hemos tenido que explicarles que la valoracion de la
respuesta administrativa a las medidas contempladas en nuestras resoluciones conlleva la conclusion de
nuestras actuaciones en el expediente, sin perjuicio de que dicho posicionamiento sea tenido en cuenta,
de forma que se comunique en quejas similares que se nos puedan plantear, o en otras resoluciones a la
Administracion que pudieran versar sobre cuestiones que aparezcan relacionadas.

La preocupacion por el normal funcionamiento de los 6érganos judiciales en el ambito de las competencias
de este Comisionado del Parlamento, proviene en ocasiones de determinadas informaciones que aluden
a que merecen una particular atencién. Tal es el caso
de las noticias aparecidas sobre la situacion del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° 4 de El Ejido
(Almeria), que aludian a una severa falta de personal en dicho juzgado motivada por una suma de causas
entre las que se citaba una importante sobrecarga de trabajo, las consecuencias de bajas de personal no
cubiertas y una prolongada ausencia de medios personales.
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Asi pues, y a falta de mayores datos que permitieran realizar un analisis mas detenido, la valoracion inicial
gue hicimos era la necesidad de atender con prontitud las bajas que afectaban al normal desempefio de los
asuntos asignados al Juzgado, entre los que se encontraba la delicada materia de Violencia sobre la Mujer.

Esta situaciones fueron determinantes para motivar la incoacion, de oficio, de la y procurar
ante la Consejerfa de Justicia e Interior conocer su criterio global en orden a la situacion que describiamos
y las posible medidas que, en su caso, estimase oportuno adoptar para abordar la situacion.

Alavista de toda la informacion obrante en el expediente, nos encontramos ante una situacion que motivaria
de plano la formulacion de una resolucion del Defensor del Pueblo Andaluz en términos analogos a los
que se habia dirigido ya, al citado organismo, en anteriores ocasiones ante graves carencias de juzgados
en una determinada demarcacion.

No obstante, debimos tomar en consideracion la especial circunstancia que se ofrecia en el partido judicial
de El Ejido que, junto a Vélez-Malaga, eran los seleccionados para poner en marcha toda la programacion
establecida dentro del sistema de Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia, prevista en el Decreto 1/2014, de
14 de enero, tal y como oportunamente nos indicaban. Por lo tanto, procedimos a concluir la actuaciones
en la queja de oficio a la espera de poder analizar con detalle el resultado de la implantacion progresiva
de las medidas previstas en el Decreto 1/2014 de la nueva Oficina Judicial y Fiscal.

Asi, en 2015, nos interesamos, mediante una actuacion de oficio, por la

al haber tenido conocimiento por los medios de comunicacion de que la Junta de Andalucia
habia dejado sin sueldo ni formacién a un grupo de 25 mujeres victimas de violencia de género que fueron
seleccionadas por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) de Cadiz para recibir clases remuneradas durante
seis meses. El curso habia sido interrumpido sine die con el Unico argumento de que «no hay dinero» para
poder abonarles no ya los 4.000 euros prometidos inicialmente a cada una de las afectadas (victimas de
violencia de género con proteccién especial por el riesgo de agresion de sus ex parejas), sino hasta los
gastos de desplazamiento que habian tenido que afrontar desde que se iniciara la formacion a finales de
noviembre de 2014.

Desde el Centro Provincial de Cadiz del Instituto Andaluz de la Mujer se nos participd que tal y como se les
notifico por escrito al grupo de mujeres que estaban desarrollando el curso, cuando pidieron explicacion,
la puesta en marcha del nuevo sistema de Gestion Econdmica GIRO de la Junta de Andalucia provocd
una suspension temporal del Curso. Cuestion que fue subsanada en un plazo breve y permitié su normal
y posterior desarrollo. De hecho, ya estaba el curso finalizado segln programacion prevista y todas las
alumnas fueron abonadas con la beca establecida en los plazos previstos.

Como quiera que el asunto que dio lugar a la apertura de la queja de oficio, se habia solucionado en un
breve espacio de tiempo, dimos por concluidas nuestras actuaciones.

También hemos de referirnos a la queja 15/0802, en la que su promotora de 48 afios de edad, victima de
violencia de genero con una menor a su cargo y desempleada de larga duracion con ayudas de asuntos
sociales de su municipio, se dirigia a nosotros manifestando sentirse indignada “por tanta injusticia con las
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