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ESTE TEMA EN OTRAS MATERIAS
1.5 EMPLEO PUBLICO

2 Analisis de las quejas admitidas a tramite
2.1 Acceso al Empleo Publico
2.1.5 Bolsa de la Administracion de Justicia

La nueva regulacion de la bolsa de personal funcionario interino de la Administracién de Justicia y su
demorada efectividad ha supuesto el enfrentamiento de dos colectivos que la integran, el de una plataforma
y de una asociacion con encontrados posicionamientos al respecto, frente a una Administracion de Justicia
que demora la convocatoria de su constitucion (queja 15/4626 y queja 15/4535).

En este sentido, la publicacion de la Orden de la Consejerfa deJusticia e Interior, de 2 de marzo de 2015, sobre
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino de los Cuerpos al servicio de la Administracién
de Justicia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que el nombramiento del
personal funcionario interino se efectuara de acuerdo con los criterios objetivos que se contemplan en
citada orden (previamente objeto de negociacion con las Organizaciones sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Justicia en el ambito de la Junta de Andalucia), segun lo dispuesto en el articulo 489 de la Ley
Organica del Poder Judicial, asi como en el articulo 30 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

La citada Orden prevé -Disposicion adicional primera- que en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la publicaciéon de la misma en el BOJA, la Direccion General competente en materia de personal al servicio
de la Administracion de Justicia efectuara la convocatoria para la constitucion de bolsas de personal
funcionario interino que sustituiran a las existentes en la actualidad. Por ello, deberan solicitar su inclusion
en las bolsas tanto las personas interesadas que no integraban la anterior, como el personal funcionario
interinoy aquellos que ya figuraban incluidos en las mismas, para la baremacion de sus méritos, de acuerdo
con los criterios establecidos.

La aprobacion y entrada en vigor, y en su caso, el contenido de la citada disposicién ha sido objeto de
discrepancias por diversos colectivos de trabajadores del sector de la Administracion de Justicia en
Andalucia, por un lado la representacion de la denominada “Plataforma para la Proteccion de Derechos
de los Interinos de Justicia”, denunciando la inactividad de la Direccion General de la Oficina Judicial y
Fiscal de la Consejeria de Justicia e Interior, por no haber efectuado -hasta dicha fecha- convocatoria para
la constitucion de dichas bolsas, y por otro lado la Asociacion de Interinos de la Administracion de Justicia
de Andalucia, cuya pretension no iba referida a la demora en la convocatoria de la apertura de la Bolsa,
sino por el propio contenido y regulacién de la misma: denunciaba los graves perjuicios que ocasionaria
la aplicacion de dicha Orden, por cuanto considera que la misma era contraria al marco constitucional y
legal de referencia.

Por la Administracion de Justicia se responde poniendo en conocimiento que con fecha 1 de octubre de
2015, acordo el inicio del procedimiento de elaboracion del proyecto de Orden por la que se modifica la
resefiada Orden de 2 de marzo de 2015, modificacién normativa materializada con la publicacion de la
Orden de 15 de enero de 2016 (BOJA del 26).
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1.5.3 Quejas de oficio, Colaboracion de las
Administraciones y Resoluciones

- Queja 15/0682, relativa a la provision de los puestos de Secretarias de Juzgados de Paz de municipios
andaluces de menos de 7.000 habitantes.

1.6 IGUALDAD DE GENERO

1.6.2 Analisis de las quejas admitidas a tramite

1.6.2.5 Administracion de Justicia y Seguridad
Ciudadana

La preocupacion por el normal funcionamiento de los 6rganos judiciales en el ambito de las competencias
de este Comisionado del Parlamento, proviene en ocasiones de determinadas informaciones que aluden
a deficiencias en determinados 6rganos judiciales que merecen una particular atencién. Tal es el caso
de las noticias aparecidas sobre la situacion del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° 4 de El Ejido
(Almeria), que aludian a una severa falta de personal en dicho juzgado motivada por una suma de causas
entre las que se citaba una importante sobrecarga de trabajo, las consecuencias de bajas de personal no
cubiertas y una prolongada ausencia de medios personales.

Asi pues, y a falta de mayores datos que permitieran realizar un analisis mas detenido, la valoracién inicial
que hicimos era la necesidad de atender con prontitud las bajas que afectaban al normal desempefio de los
asuntos asignados al Juzgado, entre los que se encontraba la delicada materia de Violencia sobre la Mujer.

Esta situaciones fueron determinantes para motivar la incoacion, de oficio, de la queja 15/0341 y procurar
ante la Consejerfa de Justicia e Interior conocer su criterio global en orden a la situacién que describiamos
y las posible medidas que, en su caso, estimase oportuno adoptar para abordar la situacion.

Alavista de toda la informacion obrante en el expediente, nos encontramos ante una situacién que motivaria
de plano la formulacién de una resolucion del Defensor del Pueblo Andaluz en términos analogos a los
que se habia dirigido ya, al citado organismo, en anteriores ocasiones ante graves carencias de juzgados
en una determinada demarcacion.

No obstante, debimos tomar en consideracion la especial circunstancia que se ofrecia en el partido judicial
de El Ejido que, junto a Vélez-Malaga, eran los seleccionados para poner en marcha toda la programacion
establecida dentro del sistema de Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia, prevista en el Decreto 1/2014, de
14 de enero, tal y como oportunamente nos indicaban. Por lo tanto, procedimos a concluir la actuaciones
en la queja de oficio a la espera de poder analizar con detalle el resultado de la implantacion progresiva
de las medidas previstas en el Decreto 1/2014 de la nueva Oficina Judicial y Fiscal.

En otras ocasiones, las quejas contra el funcionamiento de la administracion de justicia, atafien
a la ausencia o carencia de informacién sobre el resultado final de denuncias formuladas en el
ambito de los procedimientos civiles de separacion o divorcio derivados o relacionados con otros
de violencia sobre la mujer. Tal es el caso de la queja 15/1066, en la que la compareciente nos relataba
gue tras muchos afios de maltrato e infidelidades en su matrimonio, una agresion de su entonces marido
la decidio a interponer denuncia y a tramitar el divorcio.

El denunciado fue condenado, acordandose penalmente el alejamiento, con la paradoja, sin embargo, de
gue en materia de medidas civiles, el Juez acordd que, hasta su venta, la vivienda comun fuera habitada por
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