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En asuntos sobre Igualdad de Género, no se ha admitido por este motivo la queja 14/2840, en la que
la interesada planteaba que no la aceptaban en una Asociacién de mujeres y que lo denuncié ante el
Ayuntamiento al considerar ella la implicacién de éste por haberle cedido a dicha Asociaciéon una sede. Se
trataba de una cuestién juridico privada que correspondia dilucidar a los Tribunales ordinarios de justicia,
los cuales la analizarfan a la luz de los Estatutos de la Asociacién y de la normativa vigente.

En materia de Igualdad de Género, la queja 14/1947, en la que el interesado, padre una presunta victima
de violencia de género, mostraba su disconformidad con el sobreseimiento del procedimiento judicial por
maltrato. Mostramos nuestra solidaridad con la afectada y le advertimos que debia activar nuevamente
todos los recursos existentes para la proteccion de las victimas de violencia de género ante el mas minimo
riesgo o amenaza.

En materia relacionada con la Igualdad de Género Unicamente 1 queja no ha sido admitida por esta causa,
la queja 14/4382, en la que se denunciaban irregularidades en proyectos de ayudas a violencia de género,
tales como que no se estaban llevando a cabo los objetivos para los que se concedia la subvencion, que
las personas no habfan estado aseguradas, que habia habido despidos “de malos modos”, y contratos a
familiares sin la preparacién adecuada.

Le indicamos a la promotora de la queja que si estimaba que existia alguna irregularidad en el alta de
Seguridad Social, formulase su peticidon ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Jaén vy, si no
obtenia respuesta en plazo o consideraba que ésta no resultaba ajustada a Derecho, se pusiese de nuevo
en contacto con nosotros informandonos de tales circunstancias. Con respecto a la desviacion de los fines
de la subvencién tendria que dirigirse al organismo que otorgd la misma para que pudiera dilucidar las
responsabilidades oportunas.



