Sin duda, puede afirmarse que el ejercicio de 2016 marca el

objeto de supresion o restriccion en los afios precedentes como
consecuencia de la aprobacion de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
de 2012, en relacién con los limites maximos de déficit y endeudamiento fijados por la Administracion del
Estado y del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico, entre otras disposiciones estatales, restricciones que tuvieron su traslaciéon autonémica en la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia.

Con anterioridad, el 15 de julio de 2015, la Administraciéon andaluza y las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa General de Negociacién Comun del personal funcionario, estatutario y laboral, firmaron el

, con lafinalidad de avanzar en la recuperacion de la calidad
del empleo publico, como medida indispensable para la mejora de los servicios, ello en cumplimiento del
compromiso asumido por la Presidenta de la Junta de Andalucfa de culminar dicha recuperaciéon durante
el ejercicio 2016, sin perjuicio de su adecuacion al principio de suficiencia financiera.

Fruto del acuerdo anterior, la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2016, ademas de la subida del uno por ciento de Ias retribuciones del personal empleado
publico, estableci6 que, desde el 1 de enero de ese afio, el personal funcionario interino, estatutario temporal,
laboral temporal e indefinido no fijo recuperase el cien por cien de su jornada de trabajo y retribuciones,
asi como también el abono, en la nédmina de febrero, de Ia parte proporcional de la paga extraordinaria,
asi como de la paga adicional del complemento especifico, suprimidos en diciembre de 2012.

Asi, como continuacion de lo anterior, a lo largo de 2016 se produce un encadenamiento de reformas
legislativas y reglamentarias de corte recuperador de derechos, de las que destacamos en primer lugar el
Decreto-Ley 5/2016, de 11 de octubre, por el que se regula la

, mediante la que se retorna a la jornada laboral de 35 horas semanales,
implantada en la Junta de Andalucia ya en el afio 1999 fruto de la negociacion sindical.

En dicho sentido, diversos Acuerdos de Consejo de Gobierno retificadores de previos acuerdos adoptados
en la Mesa General de Negociacién Comun, materializan los compromisos adquiridos en el precedente
acuerdo de 2015, y asf:

Acuerdo de 8 de marzo de 2016, sobre dias adicionales de permiso por asuntos particulares.

Acuerdo de 21 de junio de 2016 sobre calendario para la recuperacion progresiva de los derechos
suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de reequilibrio econémico-financiero de la Junta de
Andalucia, acuerdo cuya efectividad se aborda mediante Resolucion de 21 de julio 2016, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se dictan instrucciones para la recuperacion de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012.

La controversia administrativa y judicial sobre el

adscritos a la funciéon publica es sorteada tras la aprobacion y publicacion de la Ley 2/2016, de 11 de
mayo, en materia de valoracion de la antigliedad, supone el punto de partida en la regularizacion de los
concursos de méritos, como la eliminacion de las severas restricciones en las en la
ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, implica otro punto de partida en favor de las ofertas
de empleo publico, en las que igualmente venia a incidir el parametro de la antigiedad.



Asf alo largo de 2016 se produce la en todos los ambitos
del sector publico andaluz, especialmente en el de la Administracién general, toda vez que en los restantes
sectores se venian convocando con mayor regularidad.

Asi, en el BOJA de 22 dejulio de 2016, y con el precedente de la Resolucién de 20 de mayo de 2016 (dictada
en ejecucion de diversas sentencias que venian en declarar la nulidad del articulo 54.1.2 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, exclusivamente en lo que se refiere a la valoraciéon del trabajo desarrollado) se convoca
el anhelado concurso de traslado de los puestos adscritos al personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

En el mismo sentido, en los ambitos docentes y sanitario se convocan masivos concursos de traslados a
lo largo de 2016.

En relacion a las , salvadas las severas restricciones establecidas en las
precedentes leyes anuales de presupuestos, la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 2016, favorece la incorporacién de nuevo personal en el sector
publico andaluz en los sectores determinados como prioritarios por la legislacion basica del Estado, hasta el
maximo del cien por cien de la tasa de reposicion, y, en los restantes sectores, hasta el maximo del cincuenta
por ciento de dicha tasa, con un régimen especifico para las entidades instrumentales y consorcios del
sector publico andaluz.

Asi, mediante los Decretos 502/2015, de 9 de diciembre y 84/2016, de 26 de abril, se aprueba las Ofertas
de Empleo de la Administracion General de la Junta de Andalucia, que tiene su continuidad en el Decreto
36/2016, de 9 de febrero, relativo a la oferta correspondiente a los Cuerpos del Profesorado Docente
vinculado a la Administracion educativa y, finalmente, mediante el Decreto 76/2016, de 15 de marzo, para
la Oferta de Empleo de las categorias sanitarias y de gestion y servicios de la Administracion Sanitaria
(Servicio Andaluz de Salud).

Alolargo de 2016 se han producido, a invitacion del Parlamento de Andalucia, dos comparecencias del titular
de la Institucién con ocasién de la tramitacion de iniciativas legislativas relacionadas con las autoridades y
empleados publicos, de destacada significacion por sus destinatarios.

Asi, la primera de ellas en relacién a la Proposicion de Ley por la que se modificaba la Ley 3/2005, de 8 de
abril, de (publicada como Ley 8/2016,
de 12 de diciembre), supone la adecuacion de la misma a los nuevos postulados de la Ley de Transparencia
Publica de Andalucia de 2014, equiparando a los altos cargos y otros cargos publicos con los Diputados
del Parlamento de Andalucia.

En segundo lugar, en relacién a la Proposicion de Ley por la que se modificaba determinados preceptos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de funcion publica de la Junta de Andalucia (

), igualmente aprobada como Ley 2/2016, de 11 de mayo, que traia como antecedente el
controvertido Decreto-ley 4/2015, de 27 de agosto, que finalmente no obtuvo la convalidacién parlamentaria.
En dicha comparecencia esta Institucion expuso sobre el texto dudas de constitucionalidad, toda vez que
para distintos analistas se antojaba su redaccion restrictiva en el ambito subjetivo de aplicacién, aspecto
gue se destacaba en los debates parlamentarios de convalidacion del Decreto-ley como en la toma de
consideracion de la subsiguiente Proposicion de ley.
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