Se han trasladado un total de 127 quejas al Defensor del Pueblo de las Cortes Generales.

Entre éstas destacamos la queja 16/1300 sobre peticién de formulacion de recurso de amparo por el
Defensor del Pueblo Estatal, en relacion con el

Elinteresado de la queja 16/2171, padre de 5 hijos, manifestaba sentirse discriminado en relacién con otros
compafieros de en el acceso a las Ayudas de Accién Social, debido a que la
cuantia de la ayuda por estudios no podia superar los 450 euros, quedando algunos de sus hijos excluidos.

En la queja 16/4395 un conductor temporal del Alimentacién y Medio Ambiente,
expresaba su disconformidad con su cese al ser ocupado su puesto de trabajo por otro trabajador laboral fijo.

En materia de destacamos la queja 16/0034 en la que la persona denunciaba
la reiterada por infraccion administrativa tras sentencia
favorable y la queja 16/1531 sobre desacuerdo con la suspension del por motivo

de haber cobrado una herencia.

En esta materia, tan solo nos hemos visto obligados a remitir 1 asunto a la Defensora del Pueblo. Ha sido
en la queja 15/5424, iniciada conjuntamente por un candidato politico y la Presidenta de una Asociacion,
denunciaban una practica laboral que calificaban de discriminatoria, y basaban su queja en la vulneracion
del derecho constitucional a la igualdad de los espafioles, al entender que suponia una discriminacion por
razon de sexo, la

Al no ostentar la Comunidad Autbnoma de Andalucia competencias sobre el referido Puerto y puesto que
las situaciones de discriminacion individual, asi como la supervisién general del hecho denunciado, podria
dar lugar a instar la intervencion de la Inspecciéon de Trabajo, organismo cuya actuacion no esta sujeta a la
supervision del Defensor del Pueblo Andaluz, remitimos la queja a la Defensora del Pueblo de las Cortes
Generales.

No obstante, ya que la posible vulneracion de derechos tenia lugar en el territorio autonémico andaluz,
procedimos a poner los hechos en conocimiento del Instituto Andaluz de la Mujer, para que por utilizasen los
mecanismos competenciales que le asistieran para la salvaguarda de la igualdad entre mujeres y hombres.
Desde dicho organismo se nos participd que se iba a impulsar una reunién con los responsables del Puerto
de Algeciras, dirigida a constatar el cumplimiento de la ley y la inexistencia de practicas discriminatorias por
razén de sexo. Iniciativa que esta Institucion respalday valora, por lo que solicitamos que nos mantuvieran
informados del resultado de los contactos y gestiones que ese Instituto desarrollase.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social se veia implicado en la queja 16/6235, en la que el interesado
manifestaba que su vivienda habitual era objeto de
Queria hacer un aplazamiento pero le pedian un dinero que en ese momento no tenia, estaba desesperado.
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