Desde nuestra perspectiva, tras la Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de abril de 1996, corrigiendo en
casacion las resoluciones judiciales anteriores (entre ellas la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de 2 de marzo de 1993), la Administraciones implicadas y, especialmente las Administraciones
Educativas, deberfan haber desplegado una labor informativa especifica sobre el estado de situacion
administrativo y judicial a este respecto, incluso con informacion individual a los funcionarios afectados
(los relacionados en el Anexo de la Orden Ministerial de nombramiento y cualesquiera otros afectados
con destino en Andalucia), todo ello sin perjuicio del derecho de estos a plantear las impugnaciones que
estimen pertinentes contra los acuerdos y resoluciones en esta materia, ya contra la certificacion de servicios
prestados, ya contra las resoluciones de reconocimiento y fijacion de la cuantia de la pension.

Asi pues, desde nuestra perspectiva, sugerfamos a Administracion Educativa sobre la necesidad de difundir
una informacion especifica y detallada sobre el marco normativo, practica administrativa y actual doctrina
jurisprudencial existente, en relacién al reconocimiento de los servicios prestados por dicho colectivo en
relacion al reconocimiento de la pensién de jubilacidn, en orden a que las decisiones que por estos se
adopten sobre el evento de su jubilacion lo sean con la maxima seguridad juridica.

La existencia de previsiones legales y reglamentarias a favor de la discapacidad en el acceso al empleo
publico, del que hemos dado cuenta en este informe en relacion al empleo publico temporal (bolsas), nos
indujo a indagar sobre el grado de presencia de

maxime cuando a través de los distintos programas de
fomento del empleo en Andalucia, un considerable nimero de desempleados acceden a contrataciones
laborales temporales por parte de las distintas entidades publicas y privadas promotoras de las mismas.

En lo que a Andalucia se refiere, la diversa estrategia para luchar contra el desempleo se condensa en la
Agenda por el Empleo aprobada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014, que se ha
venido materializando en un conjunto de decretos-leyesy sus correspondientes desarrollos reglamentarios,
como son el Decreto-Ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa de Emple@Joveny la
Iniciativa@mprende+, el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas para la inclusién social a través
del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia, el Decreto-Ley 9/2014, de 15 de julio, por el que
se aprueba el Programa Emple@30+ y el mas reciente Decreto-Ley 2/2015, de 3 de marzo, de medidas
urgentes para favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabajo auténomo.

Con este marco regulador de referencia, en diversas ocasiones se nos ha planteado la necesidad de que
las politicas activas de empleo, especialmente aquellas de fomento del empleo a través de las ayudas a la
contratacion de determinados colectivos (jovenes, mayores de una determinada edad, inclusion social, etc.)
favorezcan el empleo formativo de los discapacitados integrados en algunos de estos colectivos, a través
del establecimiento de cupos o criterios de prioridad.

Con caracter general, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, dispone que las Administraciones
adoptaran “programas especificos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades
de integracion en el mercado de trabajo, especialmente jovenes, con particular atencion a aquellos con déficit de
formacion, mujeres, parados de larga duracién, mayores de 45 afios, personas con responsabilidades familiares,
personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, e inmigrantes”. (art. 19 octies).

En relacion a los principales programas de fomento de empleo cabe decir, en primer lugar, que el Programa
Emple@Joveny la Iniciativa@mprende+, el Decreto-ley 6/2014 nada especifica a este respecto. En cuanto
a las medidas comprendidas en el Decreto-ley 8/2014, de medidas para la inclusién social a través del



empleo, tanto en el programa de
ayuda a la contrataciéon como en
el de insercion sociolaboral no se
prevé prioridad alguna respecto
al colectivo con discapacidad,
como tampoco en el Programa
Empl@30+ (Decreto-ley 9/2014,
de 15 de julio).

Por otro lado, en lo que a la
Formacion Profesional para el
Empleo se refiere, cabe decir
que el marco regulador en esta
materia (Decreto 335/2009, de 22
de septiembreyla Ordende 23 de
octubre de 2009), tan solo toman
en consideracion la discapacidad
de los destinatarios de dichas
iniciativas como criterio de prioridad junto a otros colectivos (jovenes, mayores de 45 afios, personas
desempleadas de larga duracion, personas en riesgo de exclusion, etc.).

A este respecto, cabe sefialar que el art. 8.1.b) de la Orden de 23 de octubre de 2009, en su inciso final,
expresa que “se podran disefiar programas especificos para estos colectivos”.

Esta perspectiva de la discapacidad en los programas de fomento del empleo fue objeto de nuestro analisis
en relacion al Programa Emple@Joven vy la Iniciativa@mprende+, en el expediente de , toda
vez que el planteamiento giraba alrededor de la ausencia de un tratamiento favorable a favor de las personas
discapacitadas en la linea de ayudas a la contratacion en el Programa Empl@]Joven (Decreto-Ley 6/2014).

Sin duda, la naturaleza juridica de las contrataciones municipales derivadas de la Iniciativa de Cooperacién
Social y Comunitaria para el Impulso del Empleo Joven integrada en el Programa Emple@]Joven, para la
ejecucion de obras o la prestaciéon de servicios de cooperacién social y comunitaria, no se corresponden
con puestos de trabajo incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo del
Ayuntamiento o ente publico municipal. En suma, la contrataciéon municipal incentivada con esta linea de
fomento no tiene la consideracion de “empleo publico”, ya funcionarial -interinidad- o laboral temporal,
regulado en el Estatuto Basico del Empleado Publico o en la legislaciéon laboral, motivo por el cual no resulta
de aplicacion las reservas legales a favor de la discapacidad establecidas en ambos cuerpos juridicos.

Constatamos que si bien el Decreto-Ley 6/2014, nada dispone sobre reserva de cupo o prioridad a favor
del colectivo desempleado con discapacidad, ello no impide que por las Administraciones actuantes en el
desarrollo de estas politicas activas de empleo se tengan en cuenta estos parametros de favorecimiento.
En este sentido, tanto el Ayuntamiento promotor de la iniciativa a la hora de seleccionar los candidatos o
el Servicio Andaluz de Empleo a la hora de realizar los sondeos de candidatos, pueda introducir medidas
de favor en este sentido.

No obstante, la circunstancia de que sobre estas contrataciones no exista una obligacion de reserva legal
a favor de los destinatarios con discapacidad, no significa que sobre la norma ad hoc (en el presente caso
el Decreto-Ley 6/2014), exista impedimento alguno para establecer reserva o prioridad a favor de dicho
colectivo u otro que se considere. Y en este sentido

Por otro lado, recomendamos el cursado de instrucciones a las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo,
gestoras de estos programas, en orden a que se tengan en cuenta dicho tratamiento preferencial a favor
del desempleo juvenil con discapacidad asociada.
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Por ultimo, recomendabamos el traslado de esta problematica a los Ayuntamientos y demas entes locales
gue colaboran en la ejecucion de estos programas, en orden a que en sus iniciativas se contemplen la
particularidad del colectivo juvenil discapacitado en situacién de desempleo en su territorio, promoviendo
iniciativas especificas a favor del mismo.

Si bien estas Resoluciones se cifien al dmbito del fomento del empleo juvenil, las mismas consideracionesy
Recomendaciones caben hacer respecto a los otros colectivos prioritarios establecidos en otras regulaciones
de especificas medidas de fomento de empleo, como son las dirigidas a las personas desempleadas
mayores de 30 afios (Decreto-ley 9/2014) y a los colectivos en riesgo de exclusion social (Decreto-ley
8/2014), asf como a las que se promueven en el dmbito de la Formacién Profesional para el Empleo por
la Administracion Educativa.

Desde nuestra perspectiva, consideramos necesario que las politicas de fomento de empleo y de formacion
profesional para el empleo promovidas por la Junta de Andalucia incorporen medidas especificas a favor
del colectivo de personas desempleadas en situacion de discapacidad, todas vez que la mera referencia
genérica en las normas reguladoras a la prioridad de este colectivo, junto a otros, no se trasladan a las
iniciativas que, desde las entidades publicas y privadas, se ponen en practica.

Por su parte la Secretaria General de Empleo traia a colacion la nueva regulacién adoptada mediante la
Disposicion Adicional Primera del Decreto-Ley 2/2015, de 3 de marzo, de medidas urgentes para favorecer
la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo, relativa a la
“Formacion de contratos con personas con discapacidad” asi como el compromiso del Servicio Andaluz de
Empleo por velar en el cumplimiento de las reservas y prioridades a favor de las personas con discapacidad
gue la legislacion vigente establezca para las entidades beneficiarias de las ayudas que se concedan en la
iniciativa de cooperativa social y comunitaria en los programas Emple@joven y Emple@25+, trasladando
la efectividad a la presentacion de ofertas especificas para este colectivo.

Aunque desde nuestra perspectiva consideramos un avance dicha prevision legal, esta puede demostrarse
insuficiente si por el Servicio Andaluz de Empleo no se despliega un correcto seguimiento de las iniciativas
de fomento que desde el sector publico y privado se promueven.

Otra parcela de la discapacidad en las politica de empleo la abordamos, en la , CON ocasion
de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion para unidades de competencia de diversas
cualificaciones profesionales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, convocados por la
Orden de 8 de abril de 2015, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deporte, norma que nada especifica
respecto a reserva de plazas para el cupo de trabajadores con discapacidad, ni prevé prioridad alguna
para este colectivo.

Tal y como se establece en el Real Decreto-Ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la
mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo, existen una serie de objetivos
compartidos por todos los actores que intervienen en el mercado de trabajo como son el de adaptar estas
politicas a la realidad del mercado laboral y a las caracteristicas del territorio, aumentando su eficacia en
la mejora de la empleabilidad de la poblaciéon activa, en una mejor respuesta a las necesidades de las
empresas para la mejora de su competitividad, y en definitiva la generacion de un modelo econémico y
productivo, asi como un mercado de trabajo mas eficiente y de mas calidad.

El subsistema de formacién profesional para el empleo esta constituido por un conjunto de iniciativas,
medidas e instrumentos que pretenden, a través de la formacién de los trabajadores y de la acreditacion
de su cualificacion, dar respuesta a estas necesidades personales y profesionales de insercién y reinsercion
en el sistema productivo y contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas. Dicho subsistema,
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de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacién Profesional,
se desarrollara en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y del Sistema
Nacional de Empleo, de acuerdo con sus principios, fines y objetivos.

La oferta de acciones de formacion profesional para el empleo referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones
permite el reconocimiento y capitalizacion de aprendizajes con la acreditacion de la experiencia profesional
y la formacién profesional del sistema educativo, vinculada con el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

A lo largo de 2015 se han reiterado las denuncias relativas a las demoras en los pagos de los distintos
programas de Formacion Profesional para el Empleo (FPE), expedientes en los que vertiamos, entre otras,
las siguientes consideraciones:

Esta modalidad de politica activa de empleo en Andalucia, esta atravesando una especial coyuntura por
la confluencia de diversos factores, de los que resultan especialmente significativos las restricciones
presupuestarias y la incidencia de la fiscalizacion de la Cdmara de Cuentas de Andalucia y la intervencién
judicial, aspectos que se han sumado a otros ambitos administrativos (reestructuracién administrativa,
transferencias de créditos y fiscalizacién por la Intervencién General), sin olvidar la vertiente empresarial
y laboral que desempefian las entidades colaboradoras en la ejecucién de estos Programas de Fomento
del Empleo.

Algunas de estas circunstancias se destacan en la informacién aportada por la Administracion (dilaciones
derivas de los procesos de reestructuracion-traspaso de expedientes, revision total de los expedientes
como consecuencia de las fiscalizaciones administrativas de control y diligencias judiciales, etc.), y otras por
la propia ciudadanifa afectada (especialmente sobre la dificultad de recabar informacién sobre los pagos
pendientes), extremos que obligaba a abordarlas de manera integrada y ponderada.

En cumplimiento de la legalidad econdmico-financiera y de control del sector publico, la Cdmara de Cuentas
de Andalucia viene realizando la fiscalizacion de las politicas activas de empleo, y en concreto de las relativas
a la FPE, que tiene su Ultima expresion en el Informe de Fiscalizacion de subvenciones del Servicio Andaluz
de Empleo para la formacion profesional para el empleo y seguimiento de las recomendaciones incluidas
en el informe de 2004 Ejercicios 2009-2010 (Enero de 2014), en la que se cuestiona, entre otros aspectos, el
control interno de las subvenciones concedidas a través del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), destacando
la falta de un plan de evaluaciéon y seguimiento por parte de la Administracién responsable de los cursos
de formacion.

Por otro lado, como consecuencia de la actuacion de la Unidad Central de Delincuencia Econémicay Fiscal
(UDEF), de Ia Policia Nacional, se viene investigando un presunto fraude en las subvenciones en la FPE, lo que



ha derivado diversos procedimientos
judiciales como consecuencia de la
presuntas irregularidades detectadas,
con imputaciones de presuntos delitos.
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Como consecuencia de la
reestructuracion operada por el
Decreto de la Presidenta de la Junta
de Andalucia 3/2012, de 5 de junio, las
competencias que sobre Formacion
para el Empleo venian atribuidas a la
Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo se traspasan a la
Consejeria de Educacion (con traspaso
efectivo en abril de 2013). Una vez
modificada la Ley de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo (SAE) por
el Decreto 4/2013, de 2 de abril, se
produce el retorno a la Administracion
de Empleo por Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, en la actual Consejeria de Empleo,
Empresay Comercio.

Este doble proceso de reestructuracion tuvo, no obstante, una lenta materializacién en el cambio fisico
de sede de los servicios centrales, con el correlativo traspaso del personal afectado y de los expedientes
administrativos, a la que sigui6, en el tiempo, las actuaciones de revisién administrativa por parte de las
sucesivas Consejerias, como consecuencia de las fiscalizaciones efectuadas por la Cdmara de Cuentas y
por las actuaciones judiciales sobre la FPE.

Afin de agilizar la ingente practica de revision de los expedientes de FPE, por la Consejeria de Educacion
se puso en marcha un Plan de choque con la contratacion temporal de personas de la bolsa de empleo
de la Junta de Andalucia, dedicado en exclusividad a la tramitacién de las justificaciones y liquidacion de
los expedientes afectados.

Paralelamente a las revisiones de los expedientes en los servicios centrales y provinciales de la Consejerfa de
Educacion, Culturay Deporte por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, a través de las Intervenciones
Provinciales, se llevaron a cabo Informes definitivos de control especial sobre las subvenciones de FPE,
en cumplimiento del Plan de Auditorias, Control Financiero y Control Permanente de dicha Intervencion
General para 2013, cuyo objetivo principal era comprobar si los procedimientos aplicados para la concesion,
pago, justificacion y, en su caso, reintegro, se adecuaban a lo establecido en las Ordenes reguladoras de
los planes de FPE vigentes a lo largo de dicho periodo.

Dichas actuaciones han incidido de forma especial en aspectos esenciales de dicha modalidad de fomento
de empleo como son la acreditacion de la concurrencia competitiva en la concesion, acreditacion de que las
especialidades formativas subvencionadas se encuentren incluidas en el Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas y que las entidades solicitantes se encuentran inscritas o acreditadas en el correspondiente
Registro, documentacion justificativa de los gastos realizados, subvenciones con compromisos de contratacion,
concluyendo el informe con la relacién de los incumplimientos detectados.



En lo que aqui respecta, los informes hacen expresa referencia a la existencia de expedientes, pendientes
de pago, en los que el beneficiario ha presentado la cuenta justificativa, acompafiada del correspondiente
informe de auditoria, sin que por el érgano gestor se hubiera pronunciado sobre la justificacion de la
subvencion.

Por otro lado, y en lo que se refiere a las Politicas Activas de Empleo, a pesar del incremento progresivo
de los datos estadisticos del paro en el periodo de crisis 2008-2014, (con la excepcional mejora de éstos
en el 2015), la respuesta gubernamental ha sido, a partir de 2012, de severos y consolidados recortes
presupuestarios, destinandose por el Estado en el actual ejercicio de 2015 un 36% de los fondos que se
destinaban en 2011,y ello a pesar de encontrarnos actualmente con una tasa de paro superior al 30% (casi
1,3 millones de andaluces en situacién de paro), lo que hubiera exigido, de haber mantenido el esfuerzo
inversor por parado en este capitulo, duplicar los fondos estatales.

Estos recortes, como también la demora en las transferencias de fondos y en los pagos comprometidos,
han tenido sus efectos colaterales en la actividad que en este sector prestan las entidades colaboradoras,
abocadas a graves dificultades financieras, cuando no al cierre.

Por otro lado, la Junta de Andalucia viene denunciando que los fondos estatales afectos a las politicas activas
de empleo se abonan en el ejercicio presupuestario siguiente, lo que dificulta una gestion eficaz de estas.

En conclusion, el plazo especifico para los pagos de las subvenciones de FPE, establecido en tres meses en la
normativa reguladora, en los multiples casos planteados en las quejas resultaban ampliamente incumplidos
por la Administracion de Empleo, como lo demuestra una demora media de “afios”, evidenciando con ello
una mala Administracion, en contraposicion del derecho de la ciudadania a una buena Administracion.

Alo largo del ejercicio se reiteraron las quejas planteadas mayoritariamente por los trabajadores de la red
de Consorcios Escuelas de Formacién para el Empleo, en las que nos exponian una compleja problematica
gue va de la inactividad formativa a la demora en la percepcion de sus retribuciones, asi como el progresivo
deterioro de los centros como consecuencia de su cierre.

La Red de Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo gestiona una oferta formativa especializada y
adaptada a las necesidades especificas de cualificacion en sectores econdémicos prioritarios, con un nivel de
insercion medio del 90 por ciento, esta integrada por los centros de Marmol en Fines (Almeria); Hosteleria
en Cadiz; Joyeria en Cordoba; Madera en Encinas Reales (Cérdoba); Artesania, Restauracion y Rehabilitacion
de Patrimonio Histdrico, Artistico y Cultural en Granada; Hostelerfa en Islantilla (Lepe, Huelva); Hosteleria y
Turismo en Puente del Obispo (Baeza, Jaén); Hosteleria en Benalmadena (Malaga); La Consula de Hostelerfa
en Malaga y Artesanos en Gelves (Sevilla), con un total de 167 trabajadores y una accion formativa que
alcanza una media cercana a los 5.000 alumnos por curso.

Como quiera que la situacion de los consorcios se ve impedida por las reformas introducidas por las
nuevas leyes estatales de racionalizacion del sector publicoy de la Administracion local aprobadas en 2014
y 2013, en el sentido de impedir la participacion de las entidades locales en la red formativa andaluza, el
Consejo de Gobierno de laJunta de Andalucia, siguiendo las recomendaciones de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, en su reunion de 15 de septiembre de 2015, aprob¢ el Decreto-Ley 5/2015 para la integracion
de los Consorcios Escuela de Formacion Profesional para el Empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
a través de la modificacion de los fines de esta agencia, por el cual los trabajadores de los diez centros de
la red como todo su equipamiento e infraestructura pasarfan a formar parte del SAE, garantizandose asi
la continuidad de una accion formativa.



Alo largo de 2015 se extiende el complejo proceso de disolucion de los consorcios (con cesion global de
activos y pasivos a la agencia SAE, previa aprobacion de cada consorcio de un proyecto de cesion global y
aceptacion del SAE). Como quiera que el proceso no se completa a la misma velocidad para cada consorcio,
como tampoco la cobertura juridica y financiera del mismo, corresponde a la Administracion de Empleo
adoptar las soluciones necesarias para mantener la regularidad y continuidad de las acciones formativas
y las garantia laborales y retributivas del personal de dichos centros.

En el contexto de crisis econdmica de los Ultimos tiempos y de cierre de empresas, las ayudas sociolaborales
establecidas por la Administracién de Empleo a favor de los extrabajadores que como consecuencia de
la pérdida de empleo en el seno de expedientes de regulacion de empleo han tenido una significativa
presencia en la dinamica de las quejas de esta area.

El marco juridico regulador de las ayudas sociolaborales se ha desenvuelto desde una inicial parquedad
regulativa, a una exhaustiva regulacion, tanto en el ambito estatal como en el de Andalucia.

Aungue Andalucia ha dispuesto de un marco juridico general de las ayudas y subvenciones conformado
por la legislacion general de las subvenciones (Ley de Hacienda Publica Andaluza y el Reglamento del
procedimiento de concesidon de subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia), las ayudas
sociolaborales han tenido una primera y exclusiva referencia en la colaboracion entre la Consejeria de
Empleo y las entidades instrumentales vinculadas a dicho Departamento, instrumentadas juridicamente
en el Convenio Marco de Colaboracién de 17 de julio de 2001, asi como en base a convenios particulares
de ejecucion para la materializacion del pago de las ayudas y en encomiendas de gestion.

No obstante, el primer referente normativo la encontramos en la Orden de 1 de abril de 2011, norma
que aprueba las bases reguladoras de las ayudas sociolaborales destinadas a trabajadores y trabajadoras
afectados por expedientes de reestructuracion de empresas, norma que a la par que es modificada por la
Orden de 16 de marzo de 2012, convoca esta linea de ayudas para el ejercicio de 2012.

Por ultimo, tras la aprobacién de la Proposicion no de Ley en Pleno del Parlamento de Andalucia

, relativa a la politica de apoyo sociolaboral en Andalucia, mediante Decreto-Ley 4/2012, de 16
de octubre, de medidas extraordinarias y urgentes en materia de proteccion sociolaboral de extrabajadores
y extrabajadoras andaluces afectados por procesos de reestructuracion de empresas y sectores en crisis
(modificada parcialmente por Ley 5/2012, de 26 de diciembrey por Ley 5/2012, de 26 de diciembre, de
Presupuestos para el afio 2013.

Asi pues, la regulacion de las ayudas sociolaborales en Andalucia queda conformada por una sucesion de
Ordenes de la Consejerfa de Empleo en el breve periodo de abril de 2011 a marzo de 2012, para concluir
con la publicacion del singular Decreto-ley 4/2012, de 16 de octubre (objeto de una abultada correccion
de errores en noviembre de 2012) a la que sigue una inmediata modificacion parcial en diciembre de 2012
(Ley 5/2012, de 26 de diciembre), por la que se adiciona la Disposicion adicional sexta, disposicidon que
introduce un tratamiento diferenciado respecto a la continuidad del complemento de pdliza objeto de
analisis de constitucionalidad en la presente queja.

En base a este complejo marco normativo, se acogié un importante nimero de beneficiarios de pdlizas de seguro
de rentas que, en el seno de expedientes de regulacion de empleo, se habian jubilado anticipadamente tras la
extincion de sus contratos de trabajo, con la consecuente minoracién de la pension de jubilacion reconocida.

En lo que aqui interesa, cabe destacar que tanto el Decreto-Ley 4/2012, en su redaccion inicial como de la
disposicién adicional sexta incorporada posteriormente por la Ley 5/2012, no fueron objeto de dictamen
del Consejo Consultivo de Andalucia, el primero en razén de la propia naturaleza de la norma y la segunda
Ccomo consecuencia de su incorporacion por via de enmienda de adicidn al Proyecto de Ley de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2013


http://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-parlamento/pdf.do?tipodoc=bopa&id=57233
http://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-parlamento/pdf.do?tipodoc=bopa&id=57233
http://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-parlamento/pdf.do?tipodoc=bopa&id=73873
http://www.parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portal-web-parlamento/pdf.do?tipodoc=bopa&id=73873

Pues bien, que por de las distintas empresas relacionadas en los
preceptos del citado decreto-ley, se nos ha planteado a lo largo de estos Ultimos afios (HITEMASA en la
queja 15/2796, SURCOLOR e INVIRSAL en la , SINTEL enla queja 15/4800 y SYRE en la queja
14/2489)

circunstancia que no se compadecia
en el tratamiento dado por el decreto-ley a otros colectivos

Nuestro andlisis no cuestionaba el tratamiento diferenciado consistente en que las ayudas sociolaborales
fueran objeto de financiacion en funcion de los tipos de colectivos establecidos en el art. 3.1 del citado
decreto-ley, ya mediante la financiacion del contrato de seguro colectivo de rentas, a través de la prestacion
econdmica mensual o en la cuantia a tanto alzado y por una sola vez, mas si

En este sentido, formulamos a la Administracion de Empleo sugerencia en orden a que por dicho departamento
se sometiera nuestro analisis a la consideracion del Consejo Consultivo de Andalucia, toda vez que el
decreto-ley referenciado no habia sido objeto de dicho tramite previo a su aprobacién parlamentaria, sin
que por dicha Administracion se accediera a ello, dado el rango material de ley.

Por lo que se refiere a actuaciones de oficio, a continuacion se relacionan las que han sido
iniciadas a lo largo del afio:

, relativa a la recuperacion de la paga extraordinaria y adicional de diciembre
de 2012 a los empleados publicos del Sector Publico Andaluz.

, relativa a la provision de los puestos de Secretarias de Juzgados de Paz de
municipios andaluces de menos de 7.000 habitantes.

, dirigida al Ayuntamiento de Granada, sobre proceso de funcionarizacion
del personal laboral fijo.

, dirigida al Ayuntamiento de Ayamonte, relativa al impago de néminas a
empleados municipales.

» Queja 15/1194, dirigida a la Fundacion Mediterranea de la Universidad de Almerfa, en relacion
con los procesos selectivos de personal para puestos de trabajo en esa Fundacion y de las
encomiendas de gestion realizadas por la Universidad de Almeria.

, sobre instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales
de seleccién en el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia.

, dirigida al Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, relativa a demora en el
pago de salarios a trabajadores municipales.

, sobre el grado de presencia de clausulas de estabilidad en el empleo
(Subrogacion del Personal) en la Contratacion Publica de la Administracion (General, Instrumental
e Institucional) de la Junta de Andalucia.


http://www.defensordelpuebloandaluz.es/discrepancias-con-nuestra-resolucion-sobre-ayudas-sociolaborales-a-extrabajadores-de-una-aseguradora
http://www.defensordelpuebloandaluz.es/queremos-conocer-si-la-administracion-tiene-previsto-recuperar-la-paga-extra-de-diciembre-de-2012
http://www.defensordelpuebloandaluz.es/actuamos-de-oficio-para-conocer-la-situacion-actual-de-las-secretarias-de-los-juzgados-de-paz-en
http://www.defensordelpuebloandaluz.es/nos-interesamos-por-el-proceso-de-funcionarizacion-de-personal-del-ayuntamiento
http://www.defensordelpuebloandaluz.es/preguntamos-por-la-demora-en-el-pago-de-nominas-en-el-ayuntamiento-de-ayamonte-huelva
http://www.defensordelpuebloandaluz.es/queremos-conocer-los-criterios-de-las-comisiones-de-seleccion-de-pruebas-de-acceso-al-empleo-publico
http://www.defensordelpuebloandaluz.es/preguntamos-por-el-retraso-en-el-pago-de-9-nominas-a-trabajadores-del-ayuntamiento-de-cortes-de-la
http://www.defensordelpuebloandaluz.es/nos-interesamos-por-las-clausulas-de-estabilidad-en-el-empleo-en-la-contratacion-publica
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