Por su parte, tuvimos conocimiento de que se estaba elaborando un proyecto de orden de la Direccion
General de Formacion Profesional para el curso 2015-2016, que mantenia los mismos requisitos de acceso
que las instrucciones anteriormente citadas, por lo que la discriminacion sefialada seguiria aplicandose.

Tras nuestra intervencion la Secretarfa General de Educacion y Formacion Profesional confirmdé que se
habia procedido al cambio de redaccion del proyecto de orden al objeto de posibilitar la continuacion
en el sistema educativo del alumnado con necesidades educativas especiales, y mas concretamente el
acceso a las Ensefianzas de Formacion Profesional Basica para el citado alumnado, con independencia de
la modalidad de escolarizacién ( ).

En cuanto a algunas

podemos citar la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 que ha introducido un nuevo articulo
50 bis en el texto refundido de 1994 de la Ley General de la Seguridad Social (art. 61 en el RD-Legislativo
8/2015 texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, LGSS2015 en vigor el 1.01.2016), por el
cual se establece un complemento de pensiones exclusivamente a las nuevas beneficiarias de pensiones
de Jubilacion, Viudedad e Incapacidad Permanente.

Se trata pues, de

, para reconocer la contribucion
demografica al sistema de Seguridad Social de las mujeres trabajadoras que compatibilizan su carrera
profesional con la maternidad, incluyendo este complemento como una medida del Plan Integral de Apoyo
a la Familia 2015-2017.

La discriminacion positiva a la mujer con hijos, se fundamenta en el dato objetivo que

, Siendo igualmente un dato objetivo que tales contratos a tiempo parcial tienen una
mejor cotizacion a la Seguridad Social, por lo que la carrera media de cotizacion de la mujer es inferior al
varén (en 2015, la pension media de jubilacion de una mujer fue de 1.099 euros, un 38% por debajo de la
media del varén de 1.490 euros/mes).

Asf, a quienes el 1.01.2016 sean nuevas beneficiarias de una pension de Jubilacion, Viudedad e Incapacidad
Permanente por previa maternidad, es decir, cuando han tenido 2 0 mas hijos se otorgara este incremento.

Dicho complemento, que tendra a todos los efectos naturaleza juridica de pension publica contributiva,
consistird en un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las referidas pensiones
un porcentaje determinado, que estara en funcion del nimero de hijos segln la siguiente escala: 5% en
el caso de 2 hijos; 10%, en el caso de 3 hijos; y 15%, por 4 hijos 0 mas.
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