Un paso decisivo: |
reqular la conciliacion familiar

conciliacién de la vida familiar
con la vida laboral, tiene como
valor fundamental la igualdad
de la ciudadania. La ausencia
de una politica activa de conciliacion que
permitaalostrabajadoresyalastrabajadoras
compatibilizar el desarrollo de una carrera
profesional y la culminacion de sus

aspiraciones laborales, con la fundacion de
una familia, tiene consecuencias negativas
tanto para el conjunto de la sociedad, como
para aquellas personas trabajadoras que se
ven obligadas a optar entre trabajo y familia.

Conviene recordar que, en el dmbito de
la Unidn Europea, han sido numerosas las
directivas, recomendaciones, resoluciones

y aplicarla despues.

y decisiones relativas a la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres,
habiéndose  desarrollado  igualmente
diversos programas de accion comunitaria
para la igualdad de oportunidades. Dicha
igualdad supone la necesidad de introducir
en la legislacion nuevos instrumentos
encaminados a la conciliacién de la vida
familiar con la laboral, sin discriminacion
por razén de sexo, con el fin de fomentar
una participacion més equilibrada de las
personas de ambos sexos en dichos dmbitos.

La Constitucion Espafiola, aunque
responde a un momento en el que todavia no
se habia desarrollado la sensibilidad social
presente, proclama en su articulo 14, como
valor superior del ordenamiento juridico, la
igualdad de toda la ciudadania ante laley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 establece la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas y, ademas, el articulo 39.1 hace
una mencion expresa a que la proteccion
de la familia se debe desarrollar en el plano
social, econémico y juridico.

Vino a ser la Ley 39/1999 de 5 de
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Noviembre, de conciliacion de la vida laboral
y familiar de los hombres y las mujeres, la que
Ilevé a cabo la transposicion al ordenamiento
juridico espanol de varias Directivas del
Consejo y del Parlamento Europeo y con las
que se pretende eliminar los obstdculos que
dificultan el acceso de las mujeres al mercado
laboral en condiciones de igualdad respecto
de los hombres.

La Comunidad Auténoma de Andalucia
ha realizado —y contintia en ello- una labor
importante para promover el papel de las
mujeres en los distintos dmbitos de la vida
social, educativa, cultural, laboral, econémica
y politica, a fin de favorecer la igualdad y el
pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania.
Asi, el reformado Estatuto de Autonomia para
Andalucia de 2007, garantiza la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en
todos los ambitos (art. 15) y la proteccion
social, juridica y econémica de la familia (art.
17).

Reconociendo los pasos ya dados en
diversos ambitos normativos y territoriales,
la Comunidad Auténoma de Andalucia
quiso dotarse, a través de la Ley 12/2007,
de 26 de Noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, que
dedica su Capitulo Ill a la Conciliacién de la
Vida Laboral, Familiar y Personal, requlando
el derecho y deber de la corresponsabilidad
de hombres y mujeres en el dmbito publico
y privado y la organizacion de espacios,
horarios y creacion de servicios, tanto en las
empresas privadas como en la funcién puablica
andaluza, con instrumentos de variada

naturaleza y desarrollos eficaces que sirvan al
propésito de una sociedad igualitaria, justa,
solidaria y democratica en la que las mujeres
y los hombres tengan, realmente, los mismos
derechos y oportunidades.

Por otra parte, sin perjuicio de la potestad
auto-organizativa de la que dispone la
Administracion Pdblica, para llevar a cabo
la prestacion de los servicios publicos a
través de la ordenacion y organizacion de los
diversos colectivos de empleados publicos,
entendemos que debe adoptar medidas
para conseguir que las conveniencias de la
persona trabajadora, de cardcter personal,
social o familiar puedan conciliarse de forma
mads efectiva con la prestacion de servicios
para la organizacion o la empresa, con lo
que, ademds, en Ultima instancia, se mejora
el entorno laboral y se combate también el
absentismo.

Pues bien, en este ano 2011, hemos tenido
ocasion de valorar este tipo de cuestiones
a través de la queja 10/5096, en la que los
hechos que dieronlugaralaadmisionatramite
se debieron a que un Sindicato de Enfermeria
de la Agencia Piblica Empresarial Sanitaria
Andalucia, Hospital Costa del Sol (APES COSTA
DELSOL), se dirigi6 a nosotros para reclamar el
derecho de las personas trabajadoras con hijos
e hijas, a reducir su jornada laboral, en cuanto
que la concrecién horaria de la reduccion de
la jornada laboral era un derecho individual
de las mismas. Dirigimos varias resoluciones
como:

Recomendacion para que en el caso de
que tras la negociacion del Convenio Colectivo

vigente, éste no haya establecido en 12 afios
la edad limite de los hijos e hijas del personal
laboral al servicio de la APES Costa del Sol,
para que su progenitores puedan ejercer el
derecho a acceder a la reduccion de jornada
laboral para el cuidado de los mismo, por
razones de guarda legal, se proceda a su
adaptacion en tal sentido, sin perjuicio de la
aplicacion directa del EBEP en lo que a este
derecho se refiere.

Sugerencia en orden a que se procure
respetar el plazo de 15 dias de antelacion a la
fecha de su vigencia, previsto en el Convenio
Colectivo aplicable, para que el personal a
su servicio, pueda solicitar la reduccion de
jornada y concrecién horaria de la misma,
para cuidado de persona menor de 12 afios,
por razones de guarda legal. Especialmente,
cuando tras haberse concedido la reduccion
de jornada con aquella finalidad, se produzcan
circunstancias  sobrevenidas que pongan
de manifiesto la necesidad de su cambio o
modificacién, bien en su porcentaje o en su
concrecion horaria, con la finalidad de que el
trabajador o trabajadora, puedan conciliar su
vida laboral y familiar, adaptada a la nueva
situacion.

(Ver Seccion segunda. Cap. XIlI)
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